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TITOLO I - PRINCIPI FONDAMENTALI

ART. 1 - COSTITUZIONE DELL'UNIONE

. In attuazione del Testo Unico deli‘ordinamento degll enti locali e delle’ Leggi
regionali concernent! la disciplina delle forme. assoclative degli enti locali, &
costituta Unione denominata “Unione Alto Ferrarese” composta dal Comuni di
Bondeno, Cento, Mirabello, Pogglo Renatico, Sant’Agostino e Vigarano Mainarda.

- L'ambito territoriale del’Unione colncide con quello del Comuni che la
costituiscono. ' _

+ La sede legale dell’'Unione & individuata presso it Comune di Mirabello.

- Gli organl collegiall dell’Unione possono riunirsi nella sede dell’Ente o in luoghi
diversi aj fine di assicurare la presenza dell’Unlone in tutto il territorlo.

. L’Unione pud dotarsl di un proprio stemma e gonfalone approvati dal Consiglio
dellUnione. L'uso dello stemma e del gonfalone sono disciplinati da apposito

regolamento. L
- Il presente statuto disciplina V'organizzazione e ii funzionamento dell'Unionge 4its

Ferrarese,

ART. 2 - FINALITA’'DELL'UNIONE

\ . S .
- LUnlone promuove la valorizzazione e lo sviluppo socio economico del teritor . .«
degli Enti Locall che Ja costituiscono; promuove altres] integrazione tra | Comuni "
che la compongono ed H miglioraments dell’efficlenza e dell’ efficacla delle
funzioni e dej servizl erogati al cittadini nell'intero territorio, anche attraverso
Vottimizzazione delle risorse finanziarie, umane e strumentall.
. L'Unione, nel perseguimento delle finalita che le sono proprie, agisce nel rispetto
del princlpi previsti per 'ordinamento degli Entl Locali,
- Al sensl dell’art, 32 def Testo Unico sull’Ordinamento degli Entl Locall’ contenuto
nel decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, I'Unione rappresenta l'ente di
secondo livello scelto per 'esercizio assoclato di funzioni e servizi comunali al fine
di governare con magglore efficienza, efficacia ed economidtd intero territorio.
« I rapporti con | Comuni limitrofi e quelli aderenti all’Unlone, con la Provincia e la
Reglone sono unlformat! al principi di cooperazione, complementarieta e
sussidiarieta tra le diverse sfére di competenza. -
- L'Unione garantisce Vinformazione al Comuni aderenti in meritae alle proprie -
politiche, ai propri indirizzi ed azioni. L'Unione provvede a trasmettere ai Comuni,
copla delle deliberazloni assunte dalla Giunta, nonché copia degll awvisi di
convocazione del Consiglio dell'Unione e deile relative deliberazioni.

ART.3 - PROCEDURA DI ISTITUZIONE DELL'UNIONE

. L'Unione ‘& costituita mediante approvazione da parte dei Consigli comunall dei
Cornuni aderent, dell’Atto costitutivo e dello Statuto, con voto favorevole del dite
terzi dei Consjglieri assegnati. Qualora tale fmaggioranza non venga ragglunta, la
votazione & ripetuta In successive sedute da tenersi entro trenta giorni e lo
Statuto & approvato se ottiene per due volte Il voto favorevole della maggloranza
assoluta def Consiglieri assegnati.” Le disposizion] dl cui al presente comma si
applicano anche alle modifiche statutarie.




. Lo Statuto, adottato nel rispetto di quanto previsto dall'art. 6 comma 4 del

D.Lgs.- 267/2000 entra in vigore il 30° giorno successivo a quello della sua

pubblicazione al’Albo pretorio on-line del singoli Comuni aderentl.

, Decorso il termine di pubbiicazione delio Statuto, | Sindaci del Comunl aderenti

procedono alla sottoscrizione dell’Atto costitutivo entro il termine di 15 giorni.

t. Nei successivi 10 giorni | Consigli comunali dei Comuni aderent! procedono alla
elezione del propri rappresentanti in seno al Consliglio deli’Unlone.

. Dell’esito di dette elezioni dovra essere data comunicazione scritta al Sindaco del

Comune sede dell’'Unione, Il quale provvedera a convocare la prima seduta del

Consiglio dell’Unione che sl dovra svolgere entro 10 giornl successivl all’avvenuta

costituzione dell’Organo. L'avviso. di convocazione della prima seduta &

comunicato con un preavviso di tre giorni liberl antecedenti la data della ptima

adunanza.
. L'ordine del giorno della prima seduta del Consiglio dell'Unione comprende |

seguenti argomentis

Comunicazione avente ad oggetto lawenuta nomina del Presidente dell’Unione
da parte della Giunta, nonché delle deleghe assegnate ai singoli Assessoit;
Comunicazione degli Indirizzi generali di governo dell'Unione;

Elezione del Presidente e del Vice Presidente del Consiglio deli‘Unione.

ART. 4 - NUOVI INGRESSI

. La richiesta di adeslone all'Unione da parte di altri Comuni, va deliberata da parte
del Consiglio Comunale di tall entl con le procedure e le modalita richleste per le
modifiche statutarie. Essa & in ognl caso subordinata alla successiva modifica
dello Statuto approvata da parte del Consigli dei Comuni gia aderentt all‘Unlone,
con e modallta stabilite dall‘art. 32, comma 2, del decreto legislativo n, 267 dei
18 agosto 2000 e dell’art. 3 del presente Statuto,

. Nell’'ambito della maodifica statutaria conseguente allingresse di nuovi Comuni
nell’'Unione, sl dovra procedere alla revisione della composizione del Consiglio
dell’Unlone cosl come disciplinata al'art, 14 del presente Statuto.

. Qualora la soglia demografica dl riferimento per la determinazione del numero
dei Consiglieri dell’'Unione a segulto di nuovi ingressi si madifichi, il. numero dei
Consiglieri assegnati all’lUnione potra essere aumentato entro |l hmlte di legge €
clascun Comune provvederd ail’elezione dei Consiglierl agglunti.

. Nel caso In cul Fingresso di nuovi Comunt determini la necessitd. di modificare in
riduzione Il numero dei Consighleri dei Comuni gia facent! parte dell’'Unione, sara
necessario procedere a nuove elezioni del Consiglio deli'Unione,

. Il Comune richiedente deve procedere ail’approvazione del presente Statuto e
all’elezione del proprl rappresentanti in seno al Consiglio dell’'Unione,

ART. 5 ~ FUNZIONI DELL'UNIONE

. I Comuni individuano le funzioni amministrative, “fondamentali” e non, e i servizi
propri o delegati che intendono conferire all’'Unione nel rispetto degh obblighi
previstl dalla legge nazionale e regionale. La titolaritd delle funziont. proprie dei
Cemuni che gli stessl conferiscono in gestlone all'Unione, resta In capo al
medesimi secondo le leggi vigenti in materia.

.I Comuni di Bondeno, Cento, Mirabello, Poggioc Renatico, Sant'Agostine e
Vigarano Mainarda conferiscono all‘Unione; a far data dall’ 1/1/2015 Je seguenti

. funzioni:
» Planificazione Urbanistica




3.

o

~
Protezione Civile
Servizi Sociali

Polizia Municipale
Gestione Servizi Informatid
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1I conferimento di funzioni amministrative e servizi s| perfeziona con
Vapprovazione di apposite convenzioni in Identico testo da parte del Consigli
comunali e del Consiglic dell’Unione, a maggioranza assoluta dei Consiglieri
assegnati. Le convenzionl devono tassativamente specificare:

o I contenuto della funzione o del servizio conferiti

o Le finalita
o Le forme di consultazione degh Entl contraenti nonché la periodicita ed |

contenuti delle informazioni da fornire al Comuni
Le modalita di organizzazione e svoigimento della funzione o del servizic
- 1 rapporti finanziari tra gll entt

I reciproci obblighl e garanzie. .
La durata e le modalitd di recesso. La durata del conferimento non pud

essere Inferlore a 5 annl. La revoca anticipata da parte di uno o piu
Comuni & priva di ogni effetto, salvo che non sia disposta con l"accordo di
tutti gli enti aderenti all’Unione,
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. A sequito del conferimento delle funzioni, all’Unione competono le annesse tasse,

tariffe e contributl sui servizi dalla stessa gestiti.

. PUnlone, inoltre, subentra nei rapporti giurldici .attivi e passivi facenti capo al

Comunl all’atto del conferimento della funzione, diviene titolare di tulte le risorse
occorrent] alla gestione delle funzioni e servizi ad essa conferitl, nonché del
relativi rapporti finanziari risultanti dai bilanci dei Comuni.

ART. 6 - MODALITA’ DI CONFERIMENTO DI ULTERIORI FUNZIONI
ALL'UNIONE : :

. I conferimento di ulteriori funzionl rispetto a quelle indicate allarticolo 5

precedente, richiede l‘accordo di un numero di Comuni pari almeno alla
maggioranza dei Comuni deli‘Unione, fermo restando il principio della ricerca di
un‘adesione unitarla da parte di tutti | Comuni che ne fanno parte.

Il conferimento di funzioni da parte dei Comuni aderenti, avverra medlante

apposita modifica statutaria con le stesse maggioranze ed analoga procedura
previste per Vapprovazione dello Statuto e diverra efficace solo a seduito di
approvazione da parte sla dei Consigll del Comuni aderenti ail'Unione che del
Consiglio del’Unione, di apposita convenzione avente | contenuti previsti
all‘articolo 5 precedente, a maggloranza assoluta del Consliglieri assegnatl.

. L'individuazione delle competenze oggetto di conferimento & operata In base al

principio della ricomposizione unitaria delle funzioni e dei servizi tra foro
omogenei, al fine di evitare che restino in capo al Comuni competenze residuali

Inerenti la funzione. .

. F'Unione succede a tutti gl effetti nel rapport! gluridici attivl e passivi Inerenti le

funzioni conferite, facenti capo ai Comuni, in essere alia data del conferimento.
L’‘Unione pud stipulare convenzioni con Comunl, anche esterni alla stessa e con
altre Unlonl per lesercizio di una o pitt funzionl fondamentali del Comuni
medesimi e di servizi di supporto, a condizione che ente capofila e responsabile
dell’esercizio associato sia, nella prima fattispecie, I'Unione e, nella seconda , una

delle Unioni,




ART. 7 ~ MODALITA’ DI RIPARTIZIONE DELLE SPESE

.Le spese generali dell'Unione sono ripartite tra tutti | Comuni aderenti in

proporzione alla popolazione residente al 31 dicembre del secondo anno

precedente a quello di riferimento.
Le spese relative al singoli servizl e funzioni vengono ripartite in base ai criteri

previsti dalle rispettive convenzioni, in ragiong anche della natura e del bacini
d’'utenza dl- ciascuno di essi. :

. Nel caso di conferimento di funzioni e servizi che interessi alcuni soltanto dei

Comuni aderenti all'Unione, il riparto delle entrate e delle spese relative,
riguardera esclusivamente | Comuni interessati,

. In occasione dell’adesione di nuovi Comuni all'Unione, sard prevista la
/ D

remunerazione da parte degli stessi dei costi iniziali affrontati dall'lUnione per
l"avvio dei servizi, che verranno riparametrati tra tuttl i Comuni, sulla base del
criterio della popolazione residente al 31 dicembre del secondo anno precedente

a quello di rferimento.

ART. 8 - DURATA - RECESSO

L'unione & costltuita a tempo indeterminato.
Ognl Comune dell'Unlone” pud recedere, anche unilateralmente, con le

- procedure e le- maggioranze richieste per le modifiche statutarie, con un
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preavviso di almeno tre mesl, da inviarsl a tutl i Comuni facenti parte
dellUnione. 1! recesso decorre dal 1° gennato dell’anno successivo a gueilo nel
quale & stata adottata la deliberazione e comporta Fautomatico e contestuale
recesso da tutte le convenzionl gia stipulate per la gestione associata di servizi e
funziond.

Gl effetti finanziari del recesso sono regolati dalle singole convenziom. I
contributi percepiti e non utilizzati alla data del recesso restano interamente in
capo all’Unlone fino al suo scioglimento, , :

Il Comune che delibera di recedere dall’Unione rinuncia a qualsiasi diritto sul
patrimonio e demanio dell'Unione costituito con il contributo statale e regionale;
rinuncla inoitre alla quota parte del patrimonio e demanio dell’Unione costituito
con contributi dei Comuni aderenti qualora, per ragioni tecniche, il patrimonio
non sla frazionabile,

Il Comune recedente continua a farsl carico delle quote residue dei prestiti
eventualmente accesi da parte dell'Unione, trasferendo alla stessa le risorse
necessarie secondo una tempistica, da concordare tia le parti, che consenta i .
rispetto delle scadenze previste nel contratto stipulato tra |'Unione ed il soggetto
finanzlatare, per il pagamento delle singole rate.

Tutte le eventuali controversie che insorgono In merito al presente articolo,
saranno decise da una Commissione composta dal Segretario dell'Unione e da 2
Esperti in materie legali di cui 1 nominato dalla Giunta dell'Unione e 1 designato

dal Comune recedente,

ART. 9 - SCIOGLIMENTO DELL'UNIONE

Lo scioglimento delf’Unlone & disposto cdn l’appfovazione dl una deliberazione
consiliare da parte di tuttl | Comuni partecipant! adottata con le stesse procedure

& maggloranze delle modifiche statutarie.




. Determina altresi lo scioglimento, il recesso dalla medesima da parte di pit della

‘meta dej Comuni aderenti,

.1 Consiglio del’Unione, preso atto dello scioglimento dell’'Uniong, provvede a

nominare, con deliberazione ponsiiiare presa a maggloranza assoluta del
consiglierl- assegnati, I nominativo del Commissario liquidatore scelto tra
funzionarl di Comunl non appartenenti all’Unione o di altri enti pubblici dotati

della necessaria professionalita ed esperienza nel campo finanziario e contabile o

tra gli iscritti neli’albo dei revisorl del conti.

Al termine dell’attivity di liquidazione il Commissario Liquidatore trasmette alle

Amministrazioni del Comuni componenti FUnione il piano di riparto delle attivita e
delle passivita dell’Unione tra i comuni stessi; i Consigli Comunali provvedono a
ratificare il citato piano di riparto iscrivendo le spese e le entrate spettant] nei
relativi stanzlamenti di bilancio in base alla normativa vigente.

Per quanto riguarda la disciplina del personale nel caso di scioglimento

deli'Unione, si rinvia all’art. 22 del presente Statuto.

TITOLO II - ORGANIZZAZIONE DI GOVERNO

ART. 10 - ORGANI

. Sono Organl di indirizzo e di governo dell’Unione!

- il Presidente
- la Giunta
- il Consiglio

. Essi costitulscono, nel loro complesso, i governo del’Unione di cut esprimono [a

volontd  polltico-amminlistrativa, esercitando, nelllambito delle rispettive
competenze determinate dalla legge e dal presente Statuto, | poteri di indirizzo €
di controllo su tutte le attivita deli’'Ente.

. Il Consiglio e la Giunta hanno durata corrispondente a quella degli organi dl

governa del Comuni partecipanti e sono quindi soggettl a rinnovo all'inizio di ogni
mandato amministrativo corrispondente a quello dei Comuni aderenti. Nel caso vi
siano tornate elettorall differenziate temporalmente, si provvede al rinnovo del
rappresentanti del Cornuni Interessati dalle elezionl in seno alla Giunta e al
Consiglio dell'Unione, con le modallta previste dalle norme del presente Statuto.

. Valgono per i componenti degli Orgarnl del'Unicne, le cause di ineleggibilita e

incompatibilitd previste dalla legge per gli Organl det.Comuni.

Le Giunte del vari Comuni aderentl ali’'Unione potranno svolgere nel confront dei
rispettivi Sindaci attivitd d'iImpulso con appositi atti deliberativi.

Al fine di garantire la massima trasparenza dell’attivita dell’Unione ed assicurare
la partecipazione ed il controllo. degli amministratori dei Comuni aderenti
relativamente alle funzioni conferite, saranno organizzati, con periodicita almeno
annuale, momenti di confronto tra gll stessi ed il Presidente efo la Ghunta
dell’'Unlone; tall momenti di confronto potranno avvenire anche in occasione delle
sedute dei Conslgli comunali del Comuni aderenti, su richiesta anche di un

singolo Gruppo consiliare.

ART. 11 - IL PRESIDENTE DELL’_UNION-E




L. Il Presidente dell’Unione & eletto dalla Giunta tra i Sindaci dei Comuni assoclatl;
contestualmente & eletto anche un Vicepresidente che lo sostituisce in caso di

assenza o impedimento. )
2, Le cariche di Presidente e Vicepresidente, durano un anno, sono riservate ai

Sindaci, non.sono delegabill e vengone attribuite con Il criterio della rotazione.

3. Il Presidente: :
» "Rappresenta- {'Unione, convoca e presiede la Giunta fissandone il relative

ordine del giorno;

> Puo attribuire specifiche deleghe per materia ai componenti della Giunta.
> Sovrintende al funzionamento degli ufficl e all’esecuzione degli atti;
> Sovrintende all’organizzazione, al coordinamento e alla vigilanza degli uffici
e del servizi; , s
» Coordina ed organizza, in accordo con i Sindaci dei Comuni aderenti, gli orari
di apertura al pubblico dei servizl facenti capo all'Unione, tenendo conto 5
delle esigenze complessive e generall dell’utenza; ' i
> Nomina, designa e revoca, sulla base degli indirizzi stabilitl dal Consiglio, | ¥
rappresentant] deil’Unione presso entl, aziende, iIstituzioni ed altri organismi
pubblici;

» Nomina il Segretario dell'Unione ed | Responsabili degli uffici e dej servizi;
attribuisce gli incarichi dirigenziall e di aita specializzazione, anche a tempo
determinato e quelli di collaborazione esterna, secondo fe modalita ed i limiti
stabfiiti dalia legge. - _

» Puo affidare a Consiglieri deli’'Unione incarichi su materie specifiche, nel
Hmiti stablliti nel decreto di assegnazione, evitando Interferenze e
sovrapposizioni con le materie delegate agll Assessori. La durata di tall
incarichi corrisponde al massimo alla durata in carica del Presidente che li ha
conferftl. :

4. Spettano al Presidente le funzioni attribuite al Sindaco, purché non in contrasto

con le funzioni e il ruolo delf’'Unione.

ART, 12 - LA GTUNTA

1. Lla Giunta, convocata e presieduta dal Presidente, & composta dai Sindaci dei
Comuni aderenti, ‘ -

2. La convocazione e la presidenza della prima seduta della Glunta sono di
competenza del Sindaco del Comune sede dell’Unione, _

3. I Sindaci diversi dal Sindaco eletto Presidente, In caso di impedimento o assenza,
possono essere sostituiti dai rispettivi Vicesindaci,

4. Nel corso della prima seduta utlle del Consiglio deli’'Unione, Il Presidente d
comunicazione al Consiglio delle deleghe conferite agll assessori unitamente agli
indirizzi generall di governo, che formano il programma amministrativo
dell’'Unione. ' _ :

5. La Giunta e valldamente costituita quando sia presente la maggioranza dei
componenti e delibera a maggioranza assoluta dei presenti,

6. La cessazione dalla carlca, per qualsiasl causa, dl Sindaco nel Comune di
provenienza determina la decadenza dalla Glunta dell’Unione.

ART. 13 - COMPETENZE DELLA GIUNTA

1. La Giunta svolge attivitd propositive e di impulso nel confronti del Consiglio,
collabora con Hl Presidente nell‘attivita di governo dell'Unione e nell‘attuazione e
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realizzazione degli indirizzi generali formulatl dal Consiglio, al quale rende conto
riferendone annualmente, S

. Spetta alla Giunta compiere tutti gli atti che non siano riservati al Consiglio dalla
legge, dal presente Statuto o dai regolamenti e che non ricadano nelle

competenze del Presidente dell’Unione.
. La Giunta pud adottare, in via d’urgenza, le deliberazioni comportanti variazioni

di bilancio da sottoporre al Consiglio per la ratifica entro i termini previsti dalla

fegge. _
. E altresi di competenza della Giunta ‘adezione del regolamenti sull’'ordinamento

degli uffici e dei servizi nel rispetto dei criter generali stabiliti dal Consiglio.

ART. 14 - IL. CONSIGLIO - COMPOSIZIONE E SUA PRIMA ELEZIONE

.1l Consiglio deli'Unione ‘& composto dal Presidente dell'Unione e da n.23
consiglieri. I Sindaci dei Comuni partecipanti all’'Unione ne sono membri di diritto,
compresi nel 24 membrl assegnati. )

. I Consigli comunali eleggono i restantl membri del Consiglio dell’'Unione con il
metodo del voto limitato ad un componente, secondo Il seguente schema:

COMUNI TOTALE Gruppo di | Gruppi di | SINDACI
MAGGIORANZA | MINORANZA

BONDENO 5 2 2 1
CENTO 8 4 3 1
MIRABELLO 2 0 1 1
POGGIO 3 1 1 1
RENATICO

SANT'AGOSTING 3 1 1 1
VIGARANO 3 1 1
MAINARDA

TOTALE 24 9 .9 6

Al fini del rispetto dei vincoli di legge, viene Introdotto Il meccanismo del voto
ponderato.

Nel Consiglio cosi costituito | Sindaci dispongono di due voti ed il Presidente
del’Unione dispone di tre voti, Tutti i restantl: consiglieri dispongono di un unico
voto, In tal modo il Consiglio dell'Unlone esprimera 31 voti a fronte di n. 24
consiglieri, :
Nell’elezione del Conslglio dell’Unione, i Consigli comunali devono rispettare il
principlo della garanzia della rappresentanza di entrambi | generi, femminile e
maschile. Nel caso In cul ad esito della votazione sl constatl la mancanza di
rappresentanti dif uno dei due gener, la votazione dovra essere ripetuta.

. Per garantire ['effettiva rappresentanza delle minoranze consillari, | Consiglier
del'Unione saranno eletti, con voto segreto, sulla base di due liste distinte, una
comprendente tutti | Consiglieri comunall di maggloranza e Valtra tutti quellt di
minoranza presenti nel Consigllo comunale del Comune partecipante. Nel rispetto
del principio della non ingerenza della maggioranza - nella scelta dei
rappresentantl delia minoranza I Consiglieri comunall di maggloranza saranno
chlamati a votare | candidati inseritl nella lista del componenti dl maggioranza del
Consiglioc mentre quelli di minoranza voteranno | candidatl Inclusi nella lista di
minoranza. Risulteranno eletti nel Consiglio dell'Unione i Conslglieri comunali che
otterranno il maggior numero di voti, fino a concorrenza del numero di
Conslglier di maggioranza e minoranza’ previsti dal presente statuto per il
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comune partecipante. In caso di parita di voti risulterd eletto | candidato che ha
ottenuto la maggiore cifra individuale alle elezionl amministrative del Consiglio
comunale di appartenenza. Al fine di assicurare Veffettiva rappresentsnza sia
della maggioranza che della minoranza in seno al Consiglio dell'Unione, nel caso
In cui una delle due liste di candidati non riceva voti sufficlenti per eleggere |
propri rappresentant!, saranno membri di diritto del Consiglio dell’Unione, i

rappresentanti del Consiglieri di maggioranza o di oppasizione  che hanno.

ottenuto la maggior cifra individuale nelle elezioni amministrative del Comune di
appartenenza. :

- Ogni Consigliere deli'Unione, cessando per qualsiasi motivo dalla carica di
Consigliere Comunale, decade ipso jure anche dalla carica di Consigliere
_dell'Unione ed & sostitulto da un nuovo Consigliere secondo le modality previste
dal presente statuto, o

. Decade, altresi, dalla carica di Consigliere dell'Unione colui che non partecipi a
tre sedute consecutive dell’Organo consiliare senza giustificato motive, Le
giustificazioni dell'assenza devono essere fatte pervenire dal Consigliere
interessato, In forma scritta, al Presidente del Consiglio e al Segretario
dell’'Unione prima dellinizio della seduta consigliare.

- I rappresentanti dei Comuni i cui Consigli siano stati rinnovati restano In carlca
sino all'elezione delle/dei successor! da parte dei nuovi Conslgli.

. I Consigit rinnovati dovranno provvedere alla nomina del nuovi rappresentanti in
seno al Consiglio dell’'Unione,-entro 30 glorni dalla data dI Insediamento.

.1l Consiglio, per Vesercizio delle proprie competenze, pud avvalersi di
Commissioni Consiliari permanentl, costituite nel proprio seno, con funzioni
redigentl, consultive ed istruttorie. Pud costituire con analoghi compiti,
Commissioni speciall, a carattere temporaneo, per oggetti specificl, 1
regolamento " dl funzionamento del Consiglio dell’'Unione, ne disciplinera la
composizione nel rispetto del criterio di proporzionalita, il funzionamento e le

attribuzioni. -

ART. 15 - COMPETENZE DEL CONSIGLIO

. I Consiglio & l'organo di indirizzo e di controllo politico e amminlstrativo,
- Spettano al Consiglio tutte le attribuzioni dei Consigli di cul ali’art, 42 del T.U
dell'ordinamento degli enti locall approvato con decreto legislativo n, 267 del 18

agosto 2000. :

ART. 16 - IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

. Nella prima adunanza il Consiglio dell'Unione elegge tra | suo componenti a
maggioranza assoluta del Consiglieri assegnati, un Presidente scelto mediante
votazione segreta, limitata ad una preferenza. 1 Conslglic  elegge

contestualmente e con le stesse modalita di voto, un Vicepresidente del Consiglio -

per i casl di impedimento o assenza del Presidente del Consighio.

. Il Presidente del Consiglio convoca il Consiglio dell’Unione e ne dirige i lavori e le
attivita, 7 '

. I Presidente del Consiglio & tenuto a riunire ii Consiglio, iIn un termine non
superiore -a 20 giorni, guando lo richiedano un quinto dei Consigliert o 1l
Presidente dell'Unione, Inserendo allordine del giorno gii oggetti dagi stessi
richiest], : : .

. Il Presidente del Consiglio assicura un’adeguata e preventiva Informazione al
Consiglieri sulle questioni sottoposte al Consiglio,

§ A ¥t
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-

. Ogni volta che un Comune rinnova | propri rappresentanti in seno all’Unione, si
brocede al rinnovo della carica del Presidente del Consiglio.

ART. 17 - REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO

.1l Consiglic adotta, a maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati, |l

Regolamento per disciplinare in dettaglio il proprio funzionamento, nel rispetto
delle disposizioni di legge In materia & nell’lambito di quanto stabilito dal
presente Statuto., Alle eventuali modificazioni di tale regolamento, il Consiglio
provvede con la stessa maggioranza. -

TITOLO III -~ ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

ART. 18 - PRINCIPI‘GENERALI

. L'Unione, con appositi regolamenti adottati dal Consiglio, disciplina le forme di

consultazione dei cittadini rispetto a questioni di rilevante interesse per il
territorio deli'Unione, gl strumentl di partecipazione dei clttadini alla formazione
delle linee programmatiche relative alle azioni ed ai progetti da reallzzare,
nonché e modalitd di accesso agli attl, al fine di assicurare I'imparzialitd e la

trasparenza dell’azione amministrativa.

.L’Unione rconosce che linformazione sulla propria attivita & condizione

essenziale per il raggiungimento dei propri fini.

ART. 19 - ALBO PRETORIO ON LINE

;L'Unione ha presso la propria sede un suo albo pretorio on-line per la

pubblicazione delle deliberazioni, delle determinazioni e delle ordinanze, dei
manifest] e degli atti che devono essere portati a conoscenza del pubblico.

ART. 20 -~ CONSULTﬁZIONE DELLA POPOLAZIONE

. Gli organi di governo dell'Unione possono disporre forme di consultazione delia

popolazione o di particolari settori di questa, individuat! In base a caratteristiche
sociall o territoriali, in vista dell’adozione di spedifici provvedimenti e comunque

su problemi di interesse collettivo.

. U'Unione riconosce e favorisce forme spontanee di manifestazione di interesse

nelle materie inerenti le funzioni ad essa conferite, provenienti da cittadini singoill
od organizzati, facent! parte del proprio territorio, formalizzate In petizioni,

proposte, istanze,

_L'eslto della consultazione e le manlifestazionl spontanee d'Interesse, non sono
!

vincolant! per I'Unione, tuttavia I'Organo competente & tenuto ad esprimere le

‘ragioni dell’eventuale mancato accoglimento delle indicazioni fornite dal cittadini.
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.L’Unione ha una sua dotazione organica.
.1l personale che opera nei servizi e nelle funzioni conferite, & di norma trasferito

TITOLO IV - L’@RGA{%EZZAZI@NE AMMINISTRATIVA

ART. 21 - PRINCIPI GENERALI DI ORGANIZZAZIONE

"1, Lattivita dell’'Unione & impronta-ta al rispetto del principlo di separazione tra

altivita di gestione e attivitd di Indirizzo politico amministrativo, per cui
competera agli organi di governo la definizione degli obiettivi e de programmi da
attuare, mentre la gestione amministrativa, finanziarla e tecnica, € attribuita alla
dirigenza dell’Ente mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle
risorse umane, strumentali e di controllo. I dirigenti per lo svolgimento delle foro
funzioni potranno avvalersi di funzionari comandati o distaccati dai Comuni e gia
titolari di posizioni organizzative o trasferiti dagii stessi a cui conferire incarichi di
posizione organizzativa. :

Al fine di verificare lo stato di attuazione degli obiettivi programmati e la
funzionalita delle organizzazioni dell’Ente, nonché Vefficacia, I'efficienza e il livello
di econormicita di realizzazione dei predetti obiettivi, sard introdotto il controlio di
gestione con Je modalita stabilite dal regolamento di contabilita dell’Ente,

La spesa sostenuta per il personale dell’Unione non potrd comportare, in sede di
prima applicazione, Il superamento della somma della spesa di personale dei
Comuni aderent! ed a regime dovra conseguire effettivi risparmi.

ART. 22 - IL PERSONALE

alle dipendenze dell’Unione all’atto del conferimento di tali materie sil’Unlone.
Nella prima fase di avvio deli'Unione, il personale & comandato dai Comuni

all’Unjone,

.L'Unione pud assumere personale proprio e per specifiche iniziative di

collaborazione, I'Unione e | Comuni possono disporre I distacco df proprio
personale assegnato agli uffici e servizi coinvolti, da e verse 'Unione.

.L'Unlone pud avvalersi, per gll incarichi di direzione delle strutture e di ajta

specializzazione, di contratt! a tempo determinato al sensi delVart. 110 del D.lLgs
267/2000,

+Per incarichi di direzione delle strutture (dirigenti e posizioni organizzative),

FUnione dovra avvalersi prioritariamente delle risorse umane Interne, comandate,
distaccate o trasferite dai Comuni, dotat] dei necessari requisiti professionali e di

inquadramento giuridico.

+Gli incarichi di direzione o di posizione organizzativa conferiti a tempo

determinato, potranno essere rinnovati o revocati nel rispetto delle disposizioni

normative e contrattuali vigenti ) A
1l personale dipendente & inquadrato nella dotazione organica complessiva.

secondo criteri di funzionalita e flessibilitd operativa.

Al personale dell'Unlone si applica la normativa vigente per il personale degli entl

locall, Gli aspetti contrattuali sono regolati dagli accordi nazionall e decentrati
definitl nel comparto di contrattazione Regione-Enti Locali. :

.In caso di scloglimento dell’Unione, recesso di uno o pltl Comuni o cessazione di

funzioni conferite ed In caso di revoca del conferimento di una o pit funzioni da
parte di uno o pit Comunl, & garantita la continuitd del rapporto di lavoro del
personale dipendente, secondo le norme che seguono;
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10. Nel caso di scioglimento dell'Untone i personale comandato, distaccato o
trasferito alfUnione stessa, rientra negli organici dei Comuni di provenienza, nel
rispetto della normativa vigente al momento dello scioglimento deil’Unione,

11. I personale assunto direttamente dall’'Urione potrd essere assorbito negl
organici del. Comunl aderenti, in conformitd con gli accordi che tra essi

interverranno e nel rispetto della normativa vigente al momento dello

~ scioglimento dell’'Unione. :

12. Nell'ipotesi di revoca del conferimento di tatune funzioni all’Unione, da parte di
uno o pill Comuni aderenti, il personale comandato o distaccato rientrera nella
disponibilitd del Comune di provenienza, mentre il personale trasferito ed
impiegato nello svolgimento di dette funzionl, dovrd essere prioritariamente
destinato ad altre funzioni e servizi all‘interno dell'Unione stessa. In subordine, Il
personale trasferito o parte di esso potra transitare negli organici del Comuni di
provenienza, in base agli accordi che saranno raggiunti tra | Comuni aderentl e
nel rispetto della normativa vigente in quel momento,

13. Nell'ipotesi di recesso di uno o pitt Comuni dali'Unione, infine, il personale
comandato o distaccato rientrera nella disponibilita del Comune di provenienza,
mentre il personale dipendente del’'Unione, sara assegnato al Comune recedente
in proporzione all‘ultima quota di riparto pagato in riferimento ad ogni singola

funzione o servizio.

ART. 23 - ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1. L'Unione, per lo svolgimento delle attivitd, potrd avvalersi di uffici e personale
propri e/o di uffici € personale def Comunt aderent!.

2. Con apposito regolamento approvato dalla Giunta nel rispetto dei principl
generall adottati dal Conslglio, sl pravvedera a disciplinare I'ordinramento degli
Uffici e dei servizi nonché le procedure per le assunziont di personale.

ART. 24 - IL SEGRETARIO

1. 1] Presidente del’Unione al momento del suo. insediamento nomina il Segretario
dell"Unione scegliendolo tra | Segretari Comunali degli Enti aderenti all’Unione. La
nomina avra durata corrispondente a quella del mandato del Presidente che lo ha
nominato. Il Segretario pud essere revocato con atto della Giunta deil’Unione per
gravi violazionl dei doveri d’ufficio.

2. Alla scadenza del mandato del Presidente il Segretario continuerad a svolgere le
proprie funzioni sino alia conferma o alla nomina del nuoveo Segretario.

3. Sino alla nomina del Segretario dell’Unione, le relative funzioni sono svolte dal
Segretario Generale del Comune sede dell’Unione.

4. In caso dl assenza o impedimento temporanel del Segretario, le relative funzioni
sono attribuite dal Presidente ad un dirlgente in possesso del requisiti di- legge
previsti per I‘accesso alla professione di Segretarlo Comunale, incaricato delle
funzioni di Vicesegretario defl’Unione.

5. Al Segretario spettera un. compenso, regolato tra le partl con separato atto, nel
rispetto dei principi di cui all‘art. 36 della Costituzione.

ART. 25 - FUNZIONI DEL SEGRETARIO
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- Il Segretario svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico-
amministrativa nel confront! degli organi dell’Ente in ordine alla conformita
dell'azione amministrativa alle leggi, allo Statuto e al Regolamenti,

- Il Segretario inoltre: : _ _
a. partecipa con funzionl consultive, referent] e di assistenza, alle riunioni

della Giunta e del Consiglio e ne cura Ia verbalizzazione;
b. pud rogare tutti | contratti nej quali I’'Ente & parte ed autenticare scritture
private ed atti unilaterali nell'interesse dell’Ente;
€. esercita ogni altra funzione attribultagll dalla legge, dallo Statuto o dai
regolamenti o conferitagli dal Presidente dell'Unione.
. Il Segretario sovrintende alio svolgimento deile funzionl del dirigenti e ne

coordina Vattivita,
Il Segretario svolge le ulteriori funziont previste dal regolamento  di

organizzazione.

i

TITOLO V - FINANZA E CONTABILITA’

ART. 26 - ATTIVITA’ FINANZIARIA

- L'Unione & dotata di un proprio patrimonio e di autonomia finanziaria. Ai sensj
dell’art. 32, comra 5, del D.lLgs, 267/2000, Competono all’'Unione gli introiti
derlvanti dalle tasse, dalle tariffe e dal contributi sui servizi ad essa affidati; alia
stessa sono altresi trasferite risorse finanziarie dallo Stato e/o dalla Regione
previste da precise disposizioni di fegge per V'esercizio associato delle funzioni
comunali,

- I Comunl per la gestione del servizi affidat] all’'Unione, sono tenuti a trasferire a
favore della stessa risorse finanziarie, nel rispetto di Quanto sara previsto nelle

relative convenzioni.

ART, 27 - BILANCI

. L'Unione delibera annualmente it bilanclo di previslone finanziarlo redatto In-

termini di competenza per I'anno successivo, nel rispetto dei termini. previsti per |
bilanci degli enti locali'e delle modality previste dal regolamento di contabilita,

» Successivamente all’approvazione del bilancio di previsione, la Giunta dell’'Unione

approva Il Plano Esecutivo di Gestione unitamente al plano degli obiettivi/Plano
delia performance.

- La gestione finanziaria dell’Unlone avviene nel rispetto di quanto prevedono le

norme di contabllita per gli Enti Locali.

ART. 28
CONTROLLO DI GESTIONE

« Il controllo di gestione ha pef aggetto I'intera attivita amministrativa gestionale

dell’'Unione e sara svolto nel rispetto di quanto previsto In materia dalle norme
del D.Lgs.267/2000 e del regolamento di contabilita dell’Ente,
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AKT. 29 - REVISIONE ECONOMICA~-FINANZIARIA

_L'Unione & dotata di -un Organo di revisione economico-finanziaria la cui
costituzione, durata in carica, funzionl, compiti e prerogative sono disciplinati
dalla legge. - ) ' ,

ART. 30 - SERVIZIO DI TESORERIA

.1l Servizio di Tesoreria & affidato mediante procedure ad evidenza pubblica
stabilite dal Regolamento di Contabliita dell'Unione. Si potra procedere al rinnovo
del contratto di Tesoreria nel confronti del medesimo soggetto, qualora ricorrano

Je condizioni di legge, per non piu di una volta.
. Il rapporto & regolato in base ad una convenzione deliberata dal Consiglio.

TITOLO VI - DISPOSIZIONI FINALI

ART. 31 - DISPOSIZIONI TRANSITORIE

. Fino all’emanazione di propri attl regolamentart per Il funzionamento interno
dell'Unione, si applicanc, in quanto compatibili, comungque non oltre 12 mesl
dalla costituzione deli'Unione, | Regolament! In vigore presso il Comune sede
dell'Unione.

_Fino alWindividuazione del Tesoriere dell'Unione, tale servizio & affidato al
Tesoriere del Comune sede dell'Unione o, In alternativa, al Tesoriere di uno degli
altri Comuni aderenti all’Unione. :

I Consiglio dell’'Unione delibera il bilancio dell’Unione per il primo anno
finanziario non oltre 90 glorni dalla data di costituzione dell’Unione o entro il

- termine fissato dalFordinamento giuridico, qualora successivo.

ART. 32 - NORMA FINALE

. Per tutto quanto non espressamente previsto nei vari Titoli del presente Statuto,

si rinvia a quanto previsto dalle norme in materia di ordinamento degll Enti
Locail.

.1l presente Statuto, & pubbficato nel Bollettino Ufficiale della Regione, affisso
all’Albo pretorio on-line del Comuni aderentl per 30 giornl consecutivi ed Inviato
al Ministero dell’Interno per essere inserito nella Raccolta ufficiale degli Statutl,
Lo Statuto entra in vigore decorsi 30 glorni dalla pubblicazione all’Albo pretorio
on line di tutti I Comuni aderentl, Le stesse modalita si applicano agll atti di
modifica statutaria,

. Le proposte di modifica del presente Statuto, deliberate dal Consiglio dell'Unione,
sono Inviate al Consigli del Comuni partecipanti, per la loro approvazione con le
stesse modalitd e procedure previste per I'approvazione Iniziale.

"
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Redatto il presente viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE . | - II, SEGRETARIO
F.to Toselli Fabrizio ‘ : F.to Musco Antonino

A bl s .’ B ¢ e e e

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copza della presente deliberazione viene pubblicaia dal giorno 07/04/2014 all’albo pretorio.

Addi 07/04/2014 F.to IL MESSO COMUNATE

Per copia conforme all’originale
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IL CAPO@%;FORE AA.GG.

N

1 sottoscritto Capo Settore AA.GG., visti gli atti d*ufficio:

ATTESTA

che la presente deliberazione:

- B’ stata affissa all’albo pretorio per 30 gg CODSGCHUVI dal 07/04/2014 ai sensi detl’art. 124
D.Igs. 18/8/2000 n. 267.

s - E’ stata trasmessa in data al CORECO per il controllo di legittimité.
Che la presente dehberazmne ¢ divenuta esecutiva il 2 LS, 2014

- Nom essendo soggeﬁa a controllo, dopo il decumo giorno dall’inizio della pubbhcazmne
(art. 134 ¢.3 D.Lgs. 18/8/2000 n. 267); -

Addl - T 6. 2014 Eto I, CAPO SETTORE AA.GG.
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del 02/04/2014

COPIA

DELIBERAZIONE N. 11

COMUNE di VIGARANO MAINARDA
Provincia di FERRARA

VERBALE DI‘DELIBERAZ!ONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

Adunanza Straordinaria - Seduta pubblica in prima convocaziong.

OGGETTO: :
COSTITUZIONE DELL' "UNIONE ALTO FERRARESE " TRA | COMUNI DI BONDENO,

CENTO, MIRABELLO, POGGIO RENATICO, SANT'AGOSTINO E VIGARANO. MAINARDA.

. APPROVAZIONE ATTO COSTITUTIVO E STATUTO:

| anno duemilaquattordici, addi due del mese di Aprile alle ore 19:00 presso la struttura di Mirabelio

di Piazza 1* Maggio

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla legge, vennero convocati a seduta i
Consiglieri comunali. Al'appeflo risuitano: :

PARON BARBARA Sindaco Presente
TAGLIANI FLAVIO Consigliere Presente
SCIANNACA MARIO Consigliere Presente
MASSARI! GIULIA Conslgliere Presente
LOD!I ALESSANDRA Consigliere Presente
BERGAMINI CESARE Consigliere - Presente
GIORG! ANDREA : Consigliere Prasente
STANCARIELISA - . Consigliers Presente
BERSELL! ALESSANDRO Consigliere Presente
RAHO ANTONIO Consigliere Presente
FORTINI MARCELLO Consigliere _ Presente
ZANELLA MAURO Consigliere. Presente
GARDENGH! UMBERTO Consigliere - Presente

Assiste alla seduta il Segretario Comunaie Dr. MUSCO ANTONINO.

Essendo Iega;le il numero degli intervenuti, PARON BARBARA - Sindaco - assume la presidenza €
dichiara aperta la seduta. '




OGGETTO: COSTITUZIONE DELL’ "UNIONE ALTO FERRARESE " TRA ! COMUNI DI
BONDENO, CENTO, MIRABELLO, POGGIO RENATICO, SANT'AGOSTINO E VIGARANO

MAINARDA. APPROVAZIONE ATTO COSTITUTIVO E STATUTO.

IL CONSIGLIO COMUNALE

VISTO F'Art.32, c.1 del D, Lgs n.267/2000, il quale dispone che I Unione di Comuni & un Ente
Locale costituito da 2 o piti Comuni, di horma contermini, finalizzato all'esercizio assoc:ato di

funzioni e servizi:

ATTESO:

. - che il sistema delle- Regioni e degli Enti territoriali € interessato da una serie. di interventi
legistativi tesi, nelfintenzione del Legisiatore, a conseguire, da un lato, la riduzione della spesa
pubblica e, dall'altro, Faccorpamento degli Enti locali in piti ampi & nuovi livelli di “governance” per

lo svolgimento delle funzioni propiie e conferite;

- che, negli ultimi anni, a fronte di una continua delega di funzioni in capo agli enti locafi, non si &
dato corso allaftribuzione di maggiori risorse;

- che si & purtroppo assistito ad un continuo decremento nel confronti degll stessi, di risorse
finanziarie provenienti da enti terzi;

- che FAssociazione Intercomunale Alto Ferrarese, costituitasi in data 26/11/2001, a mezzo di
delibere conformi dei Consigli Comunali dei Comuni di Bondeno, Cento, Mirabello, Poggio
Renatico, Sant'Agostino e Vigarano Mainarda, incentivati anche dal Legislatore Nazionale e
Regionale, al fine di assicurare lo sviluppo dei propri territori nel rispetto dei principi di efficienza,
efficacia ed economicita, hanno avviato, sin dalfanno 2011 un percorso teso a valutare
Fopportunita di unirsi tra loro, affidando un incarico esterno per I'elaborazione di un apposito studio
di fattibilita e, dal febbraio 2013, hanno effettivamente iniziato ad elaborare il progetto di creazione
tra essi di un'unione di comuni per la gestione delle seguenti funzioni: pianificazione urbanistica,
servizi sociali, polizia municipale, protezione civile e servizi informativi ad essi collegati;

VISTO il decreto-legge n.95 del 6 luglio 2012, converlito con modificazioni nella legge n. 135 del 7
agosto 2012 c.d. "spending review’ “Funzioni fondamentali dei Comuni e modalita di esercizio

associato di funzioni e servizi comunali®;

“VISTA la legge regionale n. 21 del 21 dicembre 2012"avente ad oggetto "Misure per assicurare |l
governo territoriale delle funzioni amministrative secondo i principi di sussidiarieta, differenziazione

ed adeguatezza”,

- VISTA la deliberazione di C.C. n. 10 del 29.1.2013 dichiarata immediatamente eseguibile con la
quale si & definita la delimitazione delfAmbito territoriale ottimale ed omogeneo per area
geografica comprensivo del territori dei Comuni di Bondeno, Cento, Mirabeflo, Poggio Renatico,
Sanf'Agostino e ngarano Mainarda, a norma della legge regionale citata e del'art. 14 del decreto
legge n. 78 del 31 maggio 2010 convertito con modificazioni nella legge n. 135 del 30 luglio 2010,
come modificato dall'art. 19 del decreto legge n. 85 del & luglio 2012 convertito con modificazioni

nella legge n. 135 del 7 agosto 2012;

DATO ATTO che sono stati effettuati | diversi passaggi con i gruppi politici di maggioranza e di
opposizione che hanno visto impegnata 'Amministrazione di Vigarano Mainarda e con i sindacati

tramite la Conferenza dei Sindaci, per la presentazione del progetto dell'Unione dei Comuni




2

dellAlto Ferrarese, in parficolare per I'esame e condivisione delle norme dello Statuto, propedeutic
alla sua realizzazione;

VISTI I'Atto Costitutivo e fo Statuto, discussi e condivisi da tutti | Comuni aderenti all'Unione;

RITENUTOLI meritevoli di approvazione;

DATO ATTO dellawenuta condivisione tra Conferenza dei Sindaci e organizzazioni sindacali
delle norme in materia di personale contenute neflo Statuto; -

DATO ATTO che sul presente atto & stato acquisito il parere, del Revisore del conti ai sensi dell'art.
3, comma 1, lett. O del D.L. 174/2012 convertito nella legge 213 del 7 dicembre 2012,

DATO ATTO altresi che con F'adozione del presente atto si conclude i percorso di trasformazione
delPAssociazione Intercomunale Alto Ferrarese in Unione Alto Ferrarese e che, pertanto,
P Associazione Intercomunale Alto Ferrarese deve intendersi naturaimente sciolta, con effettg dafl
data di costituzione del’Unione, che awviene con fa sottoscrizione, davanti al notaio

costitutivo;

VISTO l'art. 32 del D.Lgs.267/2000;

DATO ATTO che ai sensi delfarticolo 49 delia Legge 18.08.2000, n. 267 sono sta esprEseI

pareri favorevoli sulla regotarita tecnica e-contabile; -

VISTO l'art.6 c. 4 e 5 del D.Lgs 267/2000; \ ‘.

SENTITI gli interventi del Sindaco e del Gapogruppo consiliare Raho, ‘il quale ha letto un
documento a firma congiunta da parte di tutti | consiglieri dell'opposizione, allegati al presente atto

a farne parte integrante e sostanziale; :

AD UNANIMITA’ di voti espressi per alzata di mano dai n. 13 Consiglieri presenti e, ;cfunque, con
voto favorevole dei due terzi dei Consiglieri assegnati;

DELIBERA

1) Di costituire 'Unione Alto Ferrarese tra i Comuni di Bondeno, Cento, Mirabello, Poggio
Renatico, Sant'Agostino e Vigarano Mainarda al fine di gestire in forma associata alcune funzioni e
servizi dettagliatamente specificati neff'art. 5 dello Statuto allegato al presente atto,

2) Di approvare I'Atto Costitutivo e lo Statuto allegati al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

3) Di dare mandato al Sindaco per la sottoscrizione delfatto costitutivo, in nome, nellinteresse
per conto dell'Ente, ) :

4) Dj dare atfo che Unioné si costituisce a seguito della sottoscrizione dell'atto costituivo
da parte di tutti | Sindaci dei-Comuni aderenti. S

5) Di dare atto che contestualmente alla costituzione dell’Unione, a seguito della sottoscrizione
~ deliatto costitutivo, si intendera sciolta I'Associazione Intercomunale Alto Ferrarese, in premessa

richiamata, a cui subentrera, appunto, I'Unione Alto Ferrarese. Resteranno comungue valide ed’
efficaci tutte le convenzioni in essere tra i Comuni, che continueranno a produrre effetti fino alla

Joro naturale scadenza:




SUCCESSIVAMENTE -

Con separata votazione resa per alzata di mano dai n. 13 Consiglieri presenti e votanti, ad
unanimita di voti . ; .

DELIBERA

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell'ar. 134 del
TUEL., al fine di procedere immediatamente alla pubblicazione dell'allegato Statuto il cui articolo 3
prevede al comma 2 che entri in vigore il 30° giorno successivo a quello della sua pubblicazione
allAlbo pretorio on-line dei singoli Comuni aderenti all'Unione.




'INTERVENT! DELIBERA CONSILIARE N. 11 DEL 02/04/2014
Intervento del Sindaco di Vigarano Mainarda, Barbara Paron

Buona sera a futti e grazie di essere qui con noi testimoni di un momento storico per i nosti
cittadini e i nostri territori,
Siamo di fronte ad una GRANDE RIFORMA DI SISTEMA, 1a nazione intera ne & coinvolta.
Si sta promovendo una strutturale riorganizzazione della Pubblica Amministrazione a livello
nazionale in cui il Comune di Vigarano Mainarda non vuole agire da semplice testimone, ma
essere parte attiva del processo di rinnovamento approssimandosi stasera ad una scelia strategica
determinante per it futuro delie nostre comunita, una scelfta che segna un sostanziale cambio di
. passo, definisce un cammino di trasformazioni che porteranno a migliorare la qualita della vita dei
nostri concittadini e per questo motivo che attraverso la nascente Unione, PAmministrazione che
rappresento vuole affrontare questi cambiamenti da protagonista.
Vorremmeo st realizzasse un modelio pill omogeneo e razionale, ma sopratuito maggiormente
rispondente alle esigenze di una societa che negli ultimi 20 anni & notevolmente cambiata nei suoi
assetti, nelle sue peculiarita. , ‘
Da questo nuovo tessuto normativo e istituzionale emerge un dato importante: la volonta di
potenziare maggiormente forme di democrazia rappresentativa come quella del Sindaco e afo
stesso tempo creare enti di governo di secondo grado, con funzioni di area vasta adatti a-ipettple:
in campo strategie di pitt ampio respiro in termini strutturali e temporali e che abbiano fa:#(nzi
di coordinare & supportare quelli di primo grado: Comuni, Regioni e Stato-che hajinofor,
direttamente dai cittadini. : ’
Vi sono poi gli enti di secondo grado, dalle Unioni fino alla Citta Metropolitana e all
sono guidati da organi composti da Sindaci e anche da Consiglieri comunali. o
Questo cambiamento se per alcune funzioni delegate alfUnione che oggi vorremmo -crearg,.—“" >
provoca una perdita di sovranita, carica i Sindaci di un ruolo nuovo e molto pit Emportante“’éhamﬂlf/
si esaurisce nella rappresentanza istituzionale & amministrativa delle loro comunita ma va oltre,
permettendo loro di agire su politiche di area vasta e quindi di mettere in campo buone pratiche di
razionalizzazione delle risorse e valorizzazione delle competenze e dei progetii. '
Gon il decreto Del Rio la Provincia &, anche sotto ii profilo patrimoniale e delle risorse umane ad
essa mantenute, un ente di area vasta, con poche funzioni fondamentali e con un ruolo di
coordinamento e programmazione in settori definiti ed individuati. Per questo & cosi importante la
scelta che dovremo. compiere stasera votando la creazione dell'Unione dei Comuni dellAlto
Ferrarese, una scelta che oltre al vantaggi gia citati voiti a realizzare economie di scala e di
esperienza, permettera di mantenere alta la competitivita e di avvicinare le tante opportunita che si
presenteranno nei prossimi mesi, con maggior coesione, forza politica e competenza.
L'Unione & una strultura amministrativa che deve operare con una visione di area pitt vasta
rispetto a quella dei singoli Comuni e da la possibilita ai membri eletti dai cittadini di operare in
maniera pil coerente, lungimirante, utite.
Se fino ad ora mi sono rivolta prettamente agli amministratori, vorrei fare una riflessione con i
cittadini perché se si immagina questa Unione Intercomunale in una prospettiva di lungo corso,
essa potra diventare i soggetto su cui sviluppare percorsi culturali condivisi, strategie commerciali
e turistiche che valorizzino la nostra offerta artisitica eno-gastronomica o essere la nuova base
territoriale in cui possano riconoscersi le tante realta organizzate del nostro territorio.
L'Unione deve essere PIATTAFORMA di lancio per {utte quelle politiche che vanno oltre
Pamministrazione locale. Associazioni di categoria, commercianti, imprenditori, associazionismo
sportivo culturale sociale avranno da oggi un motivo e una possibilita in piti di lavorare insieme €
cogliere opportunitd pit ambiziose e soddisfacenti, ma dovremo essere bravi. a costruire una

CULTURA deil'Unione. - :
Oggi davvero ci apprestiamo a costruire una gran

_presuppone un cambio di approccio.
Come di fronte al sisma 2012 abbiamo dimostrato di saper affrontare insieme tanti problemi e di

saperne uscire a testa alta, oggi abbiamo la possibilita di dimostrare che vogliamo anche essere
uniti nelfaffrontare I''mpegno quotidiano per avere la possibilita di dimostrare quanto il nostro

de oppdrtunité per tutti i nostri cittadini che




territorio valga e per poter competere ad un livello pili alto di quanto fatto fin'ora perché ne
abbiamo le capacita, le competenze, il valore.




INTERVENTO congiunto.

Accogliamo positivamente il lavoro tecnico e politico fatto in questi anni dai Comuni
dell’Alto Ferrarese. Un percorso che ci porta ad aderire con convinzione €
determinazione all’Unione dei Comuni. |

Stiamo parlando di un’esperienza riformairice che parle dal basso e mira ad
aggregare ¢ condividere i servizi per offrime sempre di migliori ai cittadini,

F

Tutto questo sard possibile grazie. alla condivisione delle forze in campo. Una
possibilitd questa che non possiamo lasciarci scappare. Un modello, quello
dell'Unione, che pud -sopperire alla diminuzione delle risorse, garantendo nel

contempo il futuro dei nostri enti locali.

I tagli che il Governo centrale ha fatto caderc sulla testa delle nostre Amministrazipn

Comunali, ¢i hanno obbligati a strade alternative. Nuovi percorsi senza pergy
politici o istituzionali aggiuntivi, tutto per poter continuare a fornire rispostgpuntiig.-
e precise ai cittadini che amministriamo. Nl

Stiamo parlando di un passaggio quasi naturale, un'alleanza che ci pettera d
conservare la nostra identita, ma allo stesso tempo di guardare avanti prediligendo. ]

. 5'.\\"— o
sviluppo, il miglioramento e I'incremento dei servizi offerti, nonchg il rilancid det™

nostro territorio.

Realtd come le nostre, seppur da tutelare sotto l'aspetto ‘della coesione sociale,
culturale e dell’associativismo, devono valutare tutte le opportunita che vengono

messe a disposizione.

Per Comuni come i nostri € diventato difficile offrire un servizio all’altezza delle
aspettative, per non patlare poi del sostegno alle famiglie indigenti, alle imprese
locali, e della sopravvivenza di alcuni servizi primari.

II nostro compito di amministratori deve essere quello di saper creare nuove
possibilita di sviluppo e di tutela delle nostre eccellenze. In pratica un’offerta che non
si potra rifiutare se si ha a cucye il presents ed il futuro del nostro territoric.

Parliamo della possibilita di poter condividere batta glie parallele, che nascono da un
comune disagio e hanno obiettivi simili; Parliamo di valutare insieme Presidi sanitari
degni di questo nome; Di capacitd di incidere velocemente sulle richieste della
cittadinanza; Di una scuola sicura, moderna € all’avanguardia; Del massimo rispetto
per le comunita e delle loro caratteristiche; Di razionalizzare le spese; E di maggiore

sicurezzé.

o e e e -




Stiamo parlando di una vasta area che si mettera in gioco per investire risorse pitt
ampie con strategie di pili largo respiro, capace di-creare un fronte unico'incentrato

sul concetto di bene comune.

Tutto questo si potra realizzare grazie all'unione delle forze in campo, a maggiori
risparmi e minori sprechi e soprattutto agli incentivi economici che arriveranno dallo

Stato Centrale che premia questo tipo di Unioni.

Se saremo capaci di mettere in pratwa questa opportunita, potremo dire di aver fatto
appieno il nostro dovere di amministratori, altrimenti il rischio potrebbe essere
Pisolamento con la conseguente involuzione sociale e culturale ed economica.

Riteniamo che il momento di crisi che stiamo vivendo sia si figlio-di una congiuntura
economica globale, ma anche per certi versi di una incapacitda di cogliere le
opportunity che ¢i si presentano. In questa occasione le nostre amminisirazioni
quell’opportunita I"hanno colta. Con convinzione, consapevolezza ¢ determinazione.

Auspichiamo coraggio nelle scelte, visone d’insieme ¢ volonta di passare olire la
crisi. Per farlo serve P’impegno di tutti e soprattutio I’idea che cambiare si pud e si

deve.

Se saremo capaci di approfittare dell'unione dei Comuni, offriremo nuove
opportunita ad ogni cittadino dell'Unione.

L’unione fa la forza recita un vecchio slogan, Noi aggiungiamo che oltre alla forza
serve tanta mtelhgenza efficienza, capacita di dare continuita ai progetti in essere, €

determinazione nella ricerca dello sviluppo.

Se questa scelta sara condita da tutto ¢id, non potra che funzionare.

In bocea al lupo e byon lavoro a tutti noi.

Anfonio Raho
Mauro Zgnelfa
Umberto Gw den 14 )

Fortini Marcello




" COMUNE DI VIGARANO MAINARDA
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Consiglio Comunale

Servizio/Ufficio: Affari Generali
Proposta N° 2014/15

Oggetto. COSTITUZIONE DELL' WUNIONE ALTO FERRARESE " TRA I COMUNI DI
BONDENO, CENTO, MIRABELLO, POGGIO RENATICO, SANT'AGOSTINO E VIGARANO

MAINARDA. APPROVAZIONE ATTO COSTITUTIVO E STATUTO.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

[X] Favorevole [ ] Contrario

..................................................................................................................

------------------------

L3, 24/03/2014

e

| L . _.DEUBgRAleNEN°_.'.__:.,J. .............. DELQﬁ*OUjLi | J o




COMUNE DI VIGARANO MAINARDA
Provineia di Ferrara

Propésta di Consiglio
Consiglio Comunale

Servizio/Ufficio: Affari Generali
Proposta N° 2014/15

Oggetto:COSTITUZIONE DELL' "UNIONE ALTO FERRARESE " TRA I COMUNI DI
BONDENO, CENTO, MIRABELLO, POGGIO RENATICO, SANT'AGOSTINO E VIGARANO
MAINARDA. APPROVAZIONE ATTO COSTITUTIVO E STATUTO.

- PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

[X] Favorevole [ ] Contrario

nonostante la presente deliberazione comporterd per I'Ente impegni di spesa, in questa fase, non
quantificabili in quanto dall’esame. del testo della proposta di deliberazione ¢ dei suoi allegati non si
riscontrano elementi che, indichino i riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria
e/o sul patrimonio del Comune di Vigarano Mainarda, E, pertanto, seppur per quanto riguarda le
spese relative ai singoli servizi ¢ funzioni, esse saranno oggetto di verifica circa la regolarita
contabile e la copertira finanziaria in sede di approvazione delle rispettive convenzioni., la mancata
quahtificazione delle spese generali e di altri eventuali costi aggiuntivi a carico dei singoli Cornuni
ed in particolare del comune di Vigarano Mainarda, non consentano un adeguato parere di
regolaritd contabile e di. copertura finanziaria. Considerato, comunque, che & stato effettuato

apposito Studio di fattibilith da idonea Difta specializzata appositamente incaricata al fine di
esercitare congiuntamente una pluralitd di funzioni e di servizi, con 'obiettivo di migliorare la

qualitd degli stessi a favore della comunita, garantendo nel contempo efficienza ed economicita e
che le spese di cui all'art. 7 dello Statuto dovranno essere subordinate all'adozione di specifiche
deliberazioni e che in caso in cui le stesserapportino variazioni agli stanziamenti di bilancio
dovianno essere obbligatoriamenis correaate dal parere del parere contabile e de! parere &
copertura finanziaria.
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2.

FITOLO I - PRINCIPT FONDAMENTALT

ART. 1~ COSTITUZIOME DELL_’UNEQHE

_In attuazione del Testo Unico dell‘ordinamento degli entl locali e delle Legg
regionali concernenti la disciplina delle forme associative degli ent locali, &
costituta I‘Unione denominata “Unione Alto Ferrarese” composta dai Comuni di

Bondeno, Cento, Mirabello, Poggio Renatico, Sant’Agostino e Vigarano Mainarda.

. Uambito territoriale dell’Unione‘coincide con quello dei Comuni che la.

costituiscono, .

La sede legale dell’'Unione ¢ individuata presso il Comune di Mirabello.

. Gli organi collegiali dell’Unione posseno riunirsi nella sede dell’'Ente o in luoghi
diversi al fine di assicurare la presenza dell’Unione in tutto il territorio.

. L’Unione pud dotarsi di un proprio stemma € gonfalone approvati dal Consiglio
dell'Unione. L'uso dello stemma e del gonfalone sono disciplinati da apposito

regolamento.
.1l presente statuto disciplina l'or
Ferrarese.

ganizzazione e I funzionamento deli"Unione Alto

ART. 2 - FINALITA’'DELL'UNIONE

. L'Unione promuove a valorizzazione e lo sviluppo socio economico el territori -

degli Enti Locali che la costituiscono; promuove altres! 'integrazione tra i Corgyni- " -

che la compongono ed Il miglioramento delf’efficienza ¢ dell’ efficacia delfe™"

funzioni e dei servizi erogati ai cittadini nellintero territorio, anche atiraverso

Vottimizzazione delle risorse finanziarie, umane € strumentali.

. L'Unione, nel perseguimento delle finalitd che le sono proprie, agisce nel rispetto

dei principi previsti per |'ordinamento degli Enti Locali.

. Ai sensi deliart. 32 dei Testo Unico sull’Ordinamento degli Entl Locali contenuto

nel decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, I'Unione rappresenta I'ente di

secondo livello scelto per |'esercizio associato di funzioni e servizi comunali al fine

di governare con maggiore efficienza, efficacia ed economicita 'intero territorio.

. I rapporti con | Comuni limitrofi e quelli aderenti all’'Unione, con fa Provincia e la

Regione sono uniformati ai principi di cooperazione, complementarieta e

sussidiarieta tra le diverse sfere di competenza. '

. 1’Unione garantisce l'informazione al Comuni aderenti in merito alle proprie

politiche, ai propri indirizzl ed azionl. L'Unione provvede a trasmettere al Cornuni,

_ copia delle defiberazioni assunte dalla Giunta, nonché copia - degli avvis di
convocazione del Consiglio dell’Unione e delle relative deliberazioni.

ART. 3 ~-PROCEDURA DI ISTITUZIONE DELL'UNIONE

L'tinione & costituita mediante approvazione da parte dei Consigli comnunali del
Comuni aderenti, dell’Atto costitutivo € dello Statuto, con voto favorevole dei due
terzi. dei Consiglier! assegnati. Qualora tale maggioranza non venga raggiunta, ta
" votazione & ripetuta in successive sedute da tenersi entro trenta giorni € lo
Statuto & approvato se ottiene per due volte il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei Consiglieri assegnati. Le disposizioni di-cui al presente comma si.

applicano anche alle modifiche statutarie.

)
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I Comuni individuanc le funz

-~ > Pianiiicazione Urbanistica. :

. Lo Statuto, adottato nel rispetto di quanto previsto dall‘art. 6 comma 4 del

D.Lgs. 267/2000, entra in vigore il 30° giorno successivo a quello della sua
pubblicazione all’Albo pretorio on-line dei singoli Comuni aderenti.

. Decorso il termine di pubblicazione dello Statuto, | Sindaci dei Comuni aderent]

procedono alla sottoscrizione dell’Atto costitutivo entro il termine.di 15 giorni.,
Nei successivi 10 giorni i Consigli comunali dei Comuni aderenti procedono alla

elezione dei proprl rappresentanti in senc al Consiglio dell’Unione.

. Dell‘esito di dette elezioni dovra essere data comunicazione scritta al Sindaco del

Comune sede dell’'Unione, il quale provvederd a convocare la prima seduta del
Consiglio dell'Unione che si dovra svolgere entro 10 giorni successivi all’avvenuta
costituzione dell'Organo. Lavviso di convocazione della prima seduta &
comunicato con un preavviso di tre giorni liberi antecedenti la data della prima

adunanza.

. L'ordine del giorno della prima seduta del Consiglio dell’'Unione comprende i -

seguenti argomenti: :
Comunicazione avente ad oggetto l'avvenuta nomina del Presidente dell'Unione

da parte della Giunta, nonché delle deleghe assegnate ai singoli Assessori;

Comunicazione deqli indirizzi generali di governo dell’'Unione;
Elezione de| Presidente e del Vice Presidente del Consiglio dell’Unione.

ART. 4 - NUOVI INGRESSI

-

. La richiesta di adesione all’Unione da parte di altr] Comuni, va deliberata da parte

del Consiglio Comunale di tali enti con le procedure e le modalita richieste per le
modifiche statutarie. Essa & in ogni caso subordinata alla successiva modifica
dello Statuto approvata da parte dei Consigll dei Comuni gia aderenti all'Unione,
con le modalita stabllite dall’art. 32, comma 2, del decreto legislativo n, 267 del

18 agosto 2000 e dell’art. 3 del presente Statuto. :

. Nefl'ambito della modifica statutaria conseguente all'ingresso di nuovi Comuni

nell'Unione, si dovra procedere alla revisione della composizione del Consiglio
dell’'Unione cosi come disciplinata all’art. 14 del presente Statuto.

. Qualora la soglia -demografica di riferimento per la. determinazione del numero

dei Consiglieri dell’'Unione a seguito di nuovi ingressi st modifichi, il numero dei
Consiglieri assegnati all'lUnione potra essere aumentato entro il fimite di legge ¢

ciascun Comune provvedera all’elezione dei Consiglieri aggiunti.
Nel caso in cui ingresso di huovi Comuni determini la necessita di modificare in

riduzione il numero dei Consiglieri del Comuni gia facenti parte dell’Unione, sara

necessario procedere a nuove elezioni del Consiglio dell’'Unione.

.1l Comune tichiedente deve procedere all’approvazione ‘del presente Statuto e
all‘elezione dei propri rappresentanti in seno al Consiglio dell'Unione,

ART. 5 - FUNZIONI DELL’'UNIONE

loni amministrative, “fondamentali” e non, e | servizi
propri o delegati che intendono conferire all'Unione nel rispetto degli obblighi

‘previsti dalla legge nazionale e regionale. La titolarita delle funzioni proprie del

Comuni che gli stessi conferiscono in gestione all'Unione, resta In capo ai

medesimi secondo le leggi vigenti in materia,
I Comuni di Bondeno, Cento, Mirabello, Poggio Renatico, Sant’Agostino e

Vigarano Mainarda conferiscono all'Unione, a far data dall’l/1/2015, le seguenti

funzioni:

Uiy
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Protézione Civile

Servizi Sociali

Polizia Municipale

Gestione Servizi Informatici

vV Y Y

3.1l conferimento .di funzioni —amministrative e servizi s perfeziona con
Fapprovazione di apposite convenzioni in identico testo da parte dei Consigli
comunali e del Consiglio dell'Unicne, a maggioranza assoluta del Consiglierl
assegnatl. Le convenzioni devono rassativamente specificare: ‘

o Il contenuto della funzione o del servizio conferiti

o Le finalita :
o Le forme di consujtazione degli Enti contraenti nonché la periodicita ed |

contenuti delle informazioni da fornire a Comuni
Le modalitd di organizzazione e svolgimento della funzione o de
I rapporti finanziari tra gli enti

I reciproci obblighi e garanzie : .
La durata e le modalitd di recesso. La durata del conferimento non pub

essere inferiore a 5 anni. La revoca anticipata da parte di uno o pil
Comuni & priva di ogni effetto, salvo che non sia disposta con l'accordo di

tutti gli enti aderenti all'Unione. _ : '
A seguito del conferimento delle funzioni, all'Unione competono le annesse tasse,

tariffe e contributi.sui servizi dalla stessa gestitl.
5, L'Unjone, inoltre, subentra nei rapporti giuridici attivi e passivi facenti capo al
Comuni all'atto del conferimento della funzione, diviene titolare di tutte le risorse
occorrenti alla gestione delle funzioni e ‘servizi ad essa conferiti, nonchépdet..
relativi rapporti finanziari risultanti dai bilanci det Comuni. L TR

| servizio
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ART. 6 - MODALITA’ DI CONFERIMENTO DI ULTERIORIF
ALL'UNIONE :

kY

1.1l conferimento di ulteriori funzioni rispetto a guelle indicate all'articole.. 5~
precedente, richiede laccordo di un numero di Comuni pari almeno alla
maggloranza dei Comuni dell’Unione, fermo restando il principio della ricerca di

. un’adesione unitaria da parte di tutti | Comuni che ne fanno parte.

Il conferimento di funzioni da parte del Comunl aderenti, avverra mediante

apposita modifica statutaria con le stesse maggioranze ed analoga procedura

previste per l'approvazione dello Statuto e diverrd efficace solo a seguito di

approvazione da parte sia dei Consigli dei Comuni aderenti all'Unione che del

Consigllo dell'Unione, di apposita convenzione avente i contenuti previst

all’articolo 5 precedente, a maggloranza assoluta dei Consiglieri assegnati,

L’individuazione delle competenze oggetto di conferimento & operata in base al

principio della ricomposizione unitaria delle funzioni e del servizi tra loro

omogenei, al fine di evitare che restino in capo ai Comuni competenze residuali
inerentf la funziche.

4. UUnione succede a, tutt gl effetti nel rapport! giuridici attivi e passivi inerent! le
funzioni.conferite, facenti capo al Comuni, in essere alla data del conferimento.

5, L'Unione pud stipulare convenzioni con Comuni, anche esterni alla stessa e con
altre Unioni per l'esercizio di una o pit funzioni fondamentali dei Cemuni
medesimi e di servizi di supporto, a condizione che ente capofila e responsablie
dell'esercizio associato sia, nella prima fattispecie, Unione g, nella seconda , una

delle Unioni,

™~
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. Le spese relative ai singoli servizi e funzi

. Nel caso di conferimento di funzioni e

ART, 7 - MODALITA’ DI RIPARTIZIONE DELLE SPESE

Le spese generall dell'Unione sono ripartite tra tutti i Comuni aderenti in
proporzione alla popolazione residente al 31 dicembre del secondo anno

precedente a quello di riferimento. : :
joni vengono ripartite ih base ai criterl

previsti dalle rispettive convenzioni, in ragione anche della natura e dei bacini

d'utenza di ciascuno di essi. , :
servizi che interessi alcuni soltanto dei

Comuni aderenti all'Unione, il riparto delle entrate e delle spese relative,
rEQUarderé,.eslc{gsi\}amente i Comuni interessati. A

In occasione delladesione di nuovi Comuni alUnione, sara prevista la
remunerazione da parte degli stessi dei costi iniziali. affrontati dall’'Unione per
Vavvio dei servizi, che verranno riparametrati tra tutti i Comuni, sulla base del
criterio della popolazione residente al 31 dicembre del secondo anno nrecedente

a quello di riferimento. {

~ ART. 8 - DURATA - RECESSO

L‘unione & costituita a tempo indeterminato.
Ognl Comune del'lUnione pud recedere, anche unilateralmente, con le

procedure e le maggioranze® richieste per le modifiche statutarie, con un
preavviso di almeno tre mesi, da inviarsi a tutti | Comuni facenti parte
dell'Unione. 1f recesso decorre dal 1° gennalo dell’anno successivo a quello nel
quale & stata adottata la deliberazione e comporta l‘automatico e contestuale
recesso da tutte le convenzioni gia stipulate per la gestione associata di‘servizi e

funzioni.
Gli effetti finanziari del recesso sono regolati dalle singole convenzioni, I

contributi percepiti e non utilizzati alla data del recesso restano interamente in

capo all'Unione fino al suo scloglimento. _
1l Comune che delibera di recedere dall'Unione rinuncia a qualsiasi diritto sul

patrimonio e _demanio dell’lUnione costituito con il contributo statale e regionale;

rinuncia inoltre alla quota parte del patrimonio e demanio dell’Unione costituito
con contributi del Comuni aderenti qualora, per ragioni tecniche, il patrimonio

non sia frazionabile. | :
Il Comune recedente continua a farsi carico delle quote residue dei prestiti

eventualmente accesi da parte dell’'Unione, trasferendo alla stessa le risorse

necessarie secondo una templstica, da concordare tra le parti, che consenta il
rispetto delle scadenze previste nel contratto stipulato tra FUnione ed il soggetto

finanziatore, per il pagamento delle singole rate.
Tutte le eventuali controversie che insorgone in merito al presente articolo,

saranna decise da una Commissione composta dal Segretario dell’Unione e da 2
Esperti in materie legali di cui 1 nominato dalla Glunta dell'Unione e 1 designato

dal Cornune recedente.

ART. 9 - SCLOGLIMENTO DELL'UNIONE

. Lo scioglimen'to dell’Unione & disposto con l'approvazione di una deliberazione

consiliare da parte di tutti | Comnuni partecipanti adottata con le stesse procedure
e maggioranze delle modifiche statutarie.
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- annuale, momenti di confronto tra gli stessi ed

- - |
Determina altresi lo scioglimento, il retesso dalla medesima da parte di pit della

meta dei Comuni aderenti. -

.1l Consiglio dell'Unione, preso atto dello scioglimento dell’'Unione, provvede a

. Al termine dell’attivita di liquidazio

. Per quanto riguarda la disciplina del personale nel caso

. Sono Organi di indirizzo e di governo dell’'Unione:

. Essi costituiscono, nel loro complesso, i} governo dell
.1l Consiglic e la Giunta hann
. Valgono per I componen

_Le Giunte dei vari Comuni a

. Al fine di garantire la massima trasparenzd

\

nominare, con deliberazione consiliare presa a maggioranza assoluta del
consiglieri assegnati, i nominativo del Commissario Liquidatore scelto tra
funzionari di .Comuni non appartenenti al'Unione o di altri entj pubblici dotati
della necessaria professionalita ed esperienza nel campo finanziario e contabile 0

tra gli iscritti nelf’albo del revisori del conti.
ne il Commissario Liquidatore trasmette alle

Amministrazionl dei Comuni componenti 'Unione il piano di riparto delle attivita e
delle passivitd dell’'Unione tra i comuni stessi; i Consigli Comunali provvedono a
ratificare il citato piano di riparto iscrivendo le spese e le entrate spettanti nei
relativi stanziamenti di bilancio in base alla normativa vigente.

di scioglimento

deli’Unione, si rinvia all‘art. 22 del presente Statuto.

TITOLO II - ORGANIZZAZIONE DI'GOVERNO

ART. 10 - ORGANI

- il Presidente
- la Giunta

- il Consiglio
"Unione di cui esprirmono la

volontd  politico-amministrativa, esercitando, nelambito  delle rispettive
competenze determinate dalla legge e dal presente Statuto, | poteri di indirizzo e
di controllo su tutte le attivita dell’Ente. :

o durata corrispondente a quella degli organt di
tl e sono quindi soggetti a rinnovo all‘inizio di ogni

mandato amministrativo corrispondente a quello dei Comuni aderenti. Nel caso vi
siano tornate elettorali differenziate temporalmente, si provvede al rinnovo del
rappresentanti dei Comuni interessati dalle elezioni In seno alla Giunta € al
Consiglio dell'Unione, con le modalitd previste dalle norme del presente Statuto.

ti degli Organi dell'Uniong, le cause-di ineleggibilita e
incompatibilita previste dalla legge per gli Organi del Comuni.

derenti all'Unione potranno svolgere nei confronti dei
lso con appositi atti deliberativi.

dell’attivita dell'Unione ed assicurare

la partecipazione ed it controllo degli amministratori del Comuni aderenti
relativamente alle funzioni conferite, saranno organizzati, con periodicita almeno
il Presidente efo la Giunta
deii‘Unione; taii momentl di confronto potranng avveiire anche in occasione celle
sedute dei Consigli comunali dei Comuni aderenti, su richiesta anche di un

singolo Gruppo consiliare.

governo del Comuni partecipan

rispettivi Sindaci attivitd d'impu

ART. 11 -IL PRESIDENTE DELL'UNIONE




1. I Presidente dell’Unione ¢ eletto dalla Giunta tra i Sindaci dei Comuni associati;
contestualmente & eletto anche un VJcepreSIdente che lo sostituisce in caso di
agssenza o impedimento..

2. Le cariche di Presidente e Vicepresidente, durano un anno, sono riservate al
Sindaci, non sono delegabili e vengono attr:bwte con il criterio deHa rotaz:one

3. 1l Presidente:
> Rappresenta 'Unione, convoca e preslede la Giunta fissandone il relat;vo

ordine del giorno;

Puo attribuire specifiche deleghe per materia al component] della Giunta.

Sovrintende al funzionamento degli uffici e all'esecuzione degli atti; ,

Soviintende all’organizzazione, al coordinamerito e alla vigilanza degh uffici

e del servizi;

Coordina ed organizza, in accordo con | Sindaci dei Comuni aderenti, gh orari

di apertura al pubblico del servizi facenti capo all’ Unione, tenendo conto

delle esigenze complessive e generall dell’utenza;

>» Nomina, designa e revoca, suHa base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio, i
rappresentanti dell'Unione presso enti, aziende, istituzioni ed altri ocrganismi
pubblici; _ -

> Nomina il Segretario dell'lUnione ed | Responsabili degli uffici e dei servizi;
attribuisce gli incarichi dirigenziali e di alta specializzazione, anche a tempo
determinato e quelli di collaborazione estema, secondo le modalita ed 1 limiti
stabiliti dalla fegge.

> Pud affidare a Consiglieri dell'lUnione incarichi su materie spemﬂche, nei
imiti  stabiliti nel decreto di assegnazione, evitando interferenze e
sovrapposizioni con le materie delegate agli Assessori, La durata di tali
incarichi corrisponde al massimo alla durata in carica del Presidente che li ha

conferiti, :
4. Spettano al Presidente le funzioni attribuite al Sindaco, purché non in contrasto

con le funzioni e il ruolo dell’'Unicne.

Yo WYY

ART. 12 - LA GIUNTA

1. La Giunta, convocata e presieduta dal Presidente, ¢ composta daj Sindaci dej
Comuni aderenti.

2.la convocazione e la presidenza della prima seduta della Giunta sono di
competenza del Sindaco del Comune sede dell'Unione.,

3. 1 Sindaci diversi dal Sindaco eletto Presidente, In caso di ;mpedzmente 0 assenza,
possono essere sostitultl dai rispettivi Vicesindaci,

4. Nel corso deila prima seduta utile del Consiglio dell’'Unione, il Presidente da

- comunicazione al Consiglio delle deleghe conferite agli assessori unitamente agli
indirizzi generali di governo, che formano Il programma amministrativo
dell’'Unione,

5.1la Giunta e validamente costituita quando sia presente |a maggioranza del

componenti e delibera a maggioranza assoluta del presenti.
6. La cessazione dalla carica, per qualsiasi causa, di Sindaco nel Comune di

provenienza determina la decadenza dalla Giunta dell’Unione,
. . .

" ART. 13 - COMPETENZE DELLA GIUNTA

1. La Giunta svolge attivita propositive e di impulso nei confronti del Consiglio,
collabora con il Presidente nell‘attivita di governo defl’'Unione e rell'attuazione e

.,




realizzazione degli indirizzi generali formulati dal Consiglio, al quale rende conto
riferendone annualmente. : |

. Spetta alla Giunta compiere tutti gli atti che non siano riservati al Consiglio dalla
legge, dal presente Statuto o dai regolamenti e che non ricadano nelle
competenze del Presidente dell'Unione. :

. La Giunta pud adottare, in via d'urgenza, le deliberazioni comportanti variazioni
~da sottoporre al Consiglio per la ratifica entro | termini previst! dalla

di bilancio

legge. ‘ : ‘
. E” altresi di competenza della Giunta 'adozione dei regolamenti sull‘ordinamento

degli uffici e dei servizi nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio.

ART. 14 - IL CONSIGLIO - COMPOSIZIONE E SUA PRIMA ELEZIONE

Il Consiglio dell’'Unione & composto dal Presidente dell'Unione e da n.23
consiglieri. I Sindaci dei-Comuni partecipanti all'Unione ne sono membri di diritto,

compresi nei 24 membri assegnati. i
.1 Consigli comunali eleggono | restanti membri del Consiglio dell'Unione con il

metodo del voto limitato ad un componente, secondo il seguente schema:

COMUNI TOTALE Gruppo di | Gruppi di | SINDACI
MAGGIORANZA | MINORANZA
BONDENO 5 2 2 1
CENTO 8 4 3 1 ]
MIRABELLO 2 0 1 1
POGGIO 3 1 L 1
RENATICO
SANT’AGOSTINO 3 1 1 1
VIGARANO 3 1 1 1
MAINARDA
TOTALE 24 9 9 6

A fini del rispetto dei vincoli di legge, viene Introdotto il meccanismo del voto

ponderato. . .
Nel Consiglio cos} costituito i Sindaci dispongono di- due voti ed il Presidente

dell’'Unione dispone di tre voti, Tutti | restanti consiglieri dispongono di un unico
voto. In tal modo il Consiglio dell'Unione esprimera 31 voti a fronte di n. 24
consiglieri. -
Nel'elezione del Consiglio dell’'Unione, i Consigli comunali devono rispettare |l
principio della garanzia della rappresentanza di entrambi i generi, femminile e
maschile. Nel caso in cui ad esito della votazione si constati la mancanza di
rappresentanti di uno dei due generi, la votazione dovra essere ripetuta,
. Per garantire I‘effettiva rappresentanza delle minoranze consiliari, i Consiglieri
del’'Unione saranno eletti, con voto segreto, sulla base di due liste distinte, una
comprendente tutti | Consiglierl comunali di maggioranza e l'altra tutti quelli di -
. minoranza present! nel Consiglio comunale del Comune partecipante, Nel rispetic
del principio della non ingerenza della maggioranza nella scelta  del
rappresentanti della minoranza 1 Consiglieri comunali di maggioranza saranno
chiamati a votare | candidati inseriti nelia lista dei componenti di maggioranza del
= Consiglio mentre quelli di minoranza voteranno | candidati inclusi nella lista di
minoranza, Risulteranno eletti nel Consiglio deli'Unione | Consiglier] comunali che
otterranno il maggior numero di votl, fino a concorrenza del numero di
Consiglieri di ‘maggioranza .e minoranza previstl dal presente statuto per i




comune partecipante. In caso di parita di voti risulterd eletto il candidato che ha
ottenuto la maggiore cifra individuale alle elezionl amministrative del Consiglio
comunale di appartenenza. Al fine di assicurare effettiva rappresentanza sia
della maggioranza che della minoranza in seno al Consiglio dell’'Unione, nel caso.
in-cui una delle due liste. di candidati non riceva vot sufficienti per eleggere |
propri rappresentanti,” saranno membri di diritto del Consjglio dell’'Unione, |
rappresentanti dei Consiglieri di maggioranza o dj opposizione c¢he hanno -
oftenuto la maggior cifra individuale nelle elezioni amministrative del Comune di
appartenenza _ ‘ :

- Ogni Consigliere dell’Unione, cessando per qualsiasi motivo dalla carica” di
Consigliere Comunale, decade Jjpso jure anche daila carica di Consigllere
deli'Unione ed & sostituito da un nuovo Consigliere secondo le modalita previste
dal presente statuto, .

- Decade, altresi, dalla carica di Consigliere dell'Unione colui che non partecipi a
tre sedute consecutive del'Organo consiliare senza giustificato motivo. Le
glustificazioni dell'assenza devono gssere fatte pervenire dal Consigliere
interessato, in forma scritta, al Presidente del Consiglio e al Segretario
dell’Unione prima dell'inizio della seduta consigliare.

- I rappresentanti dei Comuni | cui Consigli siano stati rinnovati restano in carica
sino all’elezione delle/del successori da parte dei nuovi Consigli.

+ I Consigll rinnovati dovranno provvedere alla nomina dei nuovi rappresentanti in
seno al Consiglio dell'Unione, entro 30 glorni dalla data di insediamento.

Il Consiglio, per lesercizic delle proprie competenze, puo avvalerst di
Commissioni Consiliari permanenti, costituite nel proprio seno, con funzioni
redigenti, consultive ed istruttorie. Pud costituire con analoghi compiti,
Cominissioni speciali, a carattere temporaneo, per oggetti specificl. 1
regolamento di funzionamento del Consiglio dellUnione, ne disciplinera Ia
composizione nel rispetto del criterio di proporzionalitd, il funzionamento e le

attribuzioni.

ART. 15 - COMPETENZE DEL CONSIGLIO

- Il Consiglio & l'organo di indirizzo e di controllo politico e amministrativo.,
. Spettano al Consiglio tutte le attribuzioni dei Consigh di cui aliart. 42 del T.U
delfordinamento degli enti locali approvato con decreto legislativo n. 267 del 18

agosto 2000, '

ART. .16 - IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

. Nella prima adunanza il Consiglio dell'Unione elegge tra | suoi componenti a
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati, un Presidente scelto medianta
votazione segreta, limitata ad una preferenza. 1l Consiglio elegge
contestualmente e con le stesse modalita di voto, un Vicepresidente del Consiglio
per i casl dj impedimentc o assenza del Presidente del Consiglin,

. Il Presidente del Consiglio convoca il Consiglio deli'Unione e ne dirige i lavori e le
attivita, - : - ‘ |

Il Presidente del Consiglio- & tenuto a riunire il Consiglio, in un termine non
Superiore a 20 giorni, quando lo richiedanc un gquinto dei Consiglieri o il
Presidente- dell’'Unione, inserendo all’ordine del giorno gli oggetti dagli stessi

richiesti. : :
Il Presidente del Consiglio assicura un’adeguata e preventiva: informazione al

Consiglieri sulle questioni sottoposte al Consiglis,
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5. Ogni volta che un Comune rinnova i propri rappresentanti in seno all'Unione, si
procede al rinnovo della carica del Presidente del Consiglio.

ART. 17 - REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO

1.1l Consigliv adotta, a maggioranza assoluta del Consiglieri assegnati, |l
Regolamento per disciplinare in dettaglio il proprio funzionamento, nel rispetto
delle disposizioni di legge in materia e nell'ambito di quanto stabilito dal
presente- Statuto. Alle eventuali modificazion] di tale regolamento, il Consiglio

provvede con la stessa maggioranza.

TITOLO 111 - ISTITUTI DI PQRTECE.PAZIONE |

ART. 18 - PRINCIPT GENERALI

1. L'Unione, con appositi regolamenti adottati dal Consiglio, disciplina le forme di
consultazione dei cittadini rispetto a questioni di rilevante interesse per il
territorio dell’'Unione, gli strumenti di partecipazione dei cittadini alla formazione
delle linee programmatiche relative alle azioni ed al progetti da Trealizzare,
nonché le modalltd di accesso agli atti, al fine di assicurare 'imparzialita e la

trasparenza dell’azione amministrativa.
2. L'Unione riconosce che linformazione sulla propria attivitd e condizione

essenziale per il raggiungimento dei propri fini.

ART. 19 - ALBO PRETORIO ON LINE

la propria sede un suo albo pretorio on-line per la

1. L'Unione ha presso
del

pubblicazione delle deliberazioni, delle determinazioni e delle ordinanze,
manifesti e degli atti che devono essere portati a conoscenza del pubblico.

. ART. 20 - CONSULTAZIONE DELLA POPOLAZIONE

1. Gli organi di governo dell'Unione possono disporre forme di consultazione della.
popolazione o di particolari settori di questa, individuati in base a caratteristiche
sociall o territorlali, in vista dell’adozione di specifici provvedimenti e comunque
su problemi di interesse collettivo. _ _ :

2. L'Unione riconosce e favorisce forme spontanee di manifestazione di interesse
nelle materie inerenti le funzioni ad essa conferite, provenienti da cittadin singoli
od organizzati, facenti parte del proprio territorio, formalizzate in petizioni,
proposte, istanze, : .

3. l'esito della consultazione e le manifestazioni spontanee d'interesse, non sono
vincolanti per I'Unione, tuttavia |'Organo competente & tenuto ad esprimere le
ragioni dell’eventuale mancate accoglimento delle indicazioni fornite dai cittadini.
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TITOLO IV - L'ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

ART. 21 - PRINCIPI GEMERALI DI ORGANIZZAZIONE

L'attivita dell’'Unione & improntata al rispetto del principio di separazione tra
attivits di gestione e attivitd di indirizzo politicc amministrativo, per cui
competera agli organi di governo la definizione degli obiettivi € dei programmi da
attuare, mentre la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica, ¢ attribuita alla
dirigenza dell’Ente mediante autonomi poteri- di spesa, di organizzazione delle
fisorse umane, strumentali e di controflo, I dirigenti per lo svolgimento delle loro
funzioni potranno avvalersi di funzionari comandati o distaccati dal Comuni e gia
titolari di posizioni organizzative o trasferiti dagli stessi a cui conferire incarichi di

posizione organizzativa. _ ‘ )
Al fine di verificare lo stato di attuazione degll obiettivi programmati e la

funzionalita delle organizzazioni dell'Ente, nonché l'efficacia, I'efficienza e il livello

di economicita di realizzazione dei predetti obiettivi, sard introdotto il controllo di

gestione con le modalita stabilite dal regolamento di contabilitd dell’Ente,
La spesa sostenuta per il personale dell’'Unione non potra comportare, in sede di

prima applicazione, il superamento della somma della spesa di personale dei

Comuni aderenti ed a regime dovra conseguire effettivi risparmi.

-

ART. 22 - IL PERSONALE

L'Unione ha una sua dotazione organica.

.1l personale che opera nei servizi e nelle funzioni conferite, & di norma trasferito
alle dipendenze dell’'Unione all’atto del conferimento di tali materie all'Unione.

Nella prima fase di avvio dell’'Unione, il personale & comandat_o dal Comuni

all’'Unione.
L'Unione pud assumere personale proprioc e per specifiche Iniziative di

collaborazione, I'Unione e i Comuni possono disporre il distacco di- proprio

personale assegnato agli uffici e servizi coinvolti, da e verso I'Unione.
L'Unione pud avvalersi, per gii incarichi di direzione delle strutture e di alta

specializzazione, di contratti a tempo determinato ai sensi dell‘art. 110 del D.Lgsl-

26772000, - -
Per incarichi di direzione delle strutture (dirigenti e posizioni organizzative),

I'Unione dovra avvalersi prioritariamente delle risorse umane interne, comandate,

distaccate o trasferite dai Comuni, dotati dei necessari requisiti professionali e di

inquadramento giuridico. .
Gli incarichi di direzione o di posizione organizzativa conferiti a tempo

determinato, potranno essere rinnovati o revocati nel rispetto delle disposizioni

normative e contrattuali vigenti

I personale dipendente & inquadrato nella dotazione organica comp[éssiva

secondo criteri di funzionalita e flessibilita operativa,

. Al personale dell'Unione si applica la normativa vigente per il persopale degli enti

locali, Gli aspetti contrattuali sono regolati dagli accordi nazionali e decentrati

definiti nel comparto di contrattazione Regione-Enti Locali. ,
In caso di scioglimento dell’Unione, recesso di uno o pilt Comunl o cessazione di

funzioni conferite ed in caso di revoca del conferimento di una o piti funzioni da

parte di uno o pio Comuni, & garantita la continuitd del rapporto di lavoro del
personale dipendente, secondo te norme che seguono,

e
—




10. Nel caso di scioglimento dell'Unione il personale comandato, distaccato o©
trasferito all'lUnione stessa, rientra negli organic dei Comuni di provenienza, nel
rispetto della normativa vigente al momento dello scioglimento deli‘Unione.

11,1l personale assunto direttamente dallUnione potra essere assorbito negli
organici dei Comuni aderenti, in conformita con gli accordi che tra essi
interverranno e nel rispetto della normativa vigente al momento dello

" scioglimento deli'Unione. ' '

12. Nellipotesi di revoca del conferimento di talune funzioni all'lUnione, da parte di
uno o pitt Comuni aderenti, il personale comandato o distaccato rientrera nella
disponibilita del Comune di provenienza, mentre il personale trasferito ed
impiegato nello svolgimento di dette funzioni, dovrd essere prioritariamente

_destinato ad altre funzioni e servizi allinterno dell’'Unione stessa, In subordine, il
personale trasferito o parte di esso potrd transitare negli organici dei Comuni di
provenienza, in base agli accordi che saranno raggiunti tra | Comuni aderenti e
nel rispetto della normativa vigente in quel momento.

13, Nell'ipotesi di recesso.-di_uno o pil Comuni dali'Unione, infine, il personale
comandato o distaccato rientrera nella disponibilitd del Comune di provenienza,

'Unione, sara asseégnato al Comune recedente

mentre il personale dipendente dell
in proporzione all’ultima gquota di riparto pagato in riferimento ad ogni singola

funzione o servizio.

ART. 23 - ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1. L'Unione, per lo svolgimento delle attivita, potra avvalersi di uffici e personale
propri e/o di uffici e personale del Comuni aderenti. _ : _
2. Con apposito regolamento approvato dalla Glunta nel rispetto dei principl

generali adottati dal Consiglio, si provvedera a disciplinare Fordinamento degli

uffici e dei servizi nonché le procedure per le assunzioni di personale.

ART, 24 - IL{SEGRETARIO

1. 1} Presidente dell'Unione al momento del suo insediamento nomina il Segretario
dell’Unione scegliendolo tra i Segretari Comunali degli Enti aderenti all’'Unione. La
nomina avra durata corrispondente a quelia del mandato del Presidente che.lo ha
nominato. Il Segretario pud essere revocato con atto della Giunta dell’Unione per
gravi violazioni dei doveri d’ufficio. ‘

2. Mla scadenza del mandato del Presidente il Segretario continuera a svolgere le
proprie funzioni sino alla conferma o alia nomina del nuovo Segretario.

3. Sino alla nomina del Segretario dell'Uniong, le relative funzioni sono svolte dal
Segretario Generale del Comune sede dell'Unione.

4. 1n caso di assenza o impedimento temporanel del Segretario, le relative funzioni
sono attribuite dal Presidente ad un dirigente in possesso del requisiti di legge
previst! per l'accesso alla professione di Segretario Comunale, incaricato delle
funzioni di Vicesegretarie dell'Unione.

5. Al Segretario spétterd un COmMpEnso, regolato tra le parti con separato atto, nel
rispetto dei principi di cui all‘art. 36 della Costituzione. ’

ART. 25 - FUNZIONI DEL SEGRETARIO




. II Segretario svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico-
amministrativa nei confronti degli organi dell’'Ente in ordine alla conformita
dell’azione amministrativa alle leggi, allo Statuto e ai Rego[amentr

. 1l Segretario inoltre:
a. partecipa con funzioni consultive, referenti e dj assxstenza, alle riunioni

deila Giunta e del Consiglic e ne cura la verbahzzaz;one

b. puo rogare tutti i contratti nei quali I'Ente & parte ed autenticare scritture
private ed atti unilaterali nell’interesse dell’Enfe;

c. esercita ogni altra funzione attribuitagli dalla Eegge dallo Statuto o dai
regolamenti o conferitagli dal Presidente dell’Unione.

. Il Segretario -sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e ne

coordina I'attivita.

. Il Segretario svolge le |ulteriori funzioni previste dal regolamento di

organizzazione.
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TITOLO V - FINANZA E CONTABILITA’

ART, 26 - ATTIVITA" FINANZIARIA
..L'Unione & dotata di un proprio patrimonio e di autonomia finanziaria. Al sensl
dell’art. 32, comma 5, del D.Lgs. 267/2000, competono all’Unione gli introiti
derlvanti dalle tasse, dalle tariffe e dai contributl sui servizi ad essa affidati; alla
stessa sono altresi trasferite risorse finanziarie dallo Stato efo dalla Regione
previste da precise disposizioni di legge per l'esercizio associato delle funzioni

cornunali.
. I Comuni per la gestione dei servizi affidati all'Unione, sono tenuti a trasferire a

favore della stessa risorse finanziarie, nel rispetto di quanto sara previsto nelle
relative convenzioni. : :

ART. 27 - BILANCI

. L’'Unione delibera annualmente il bilancio di previsione finanziario redatto in
termini di competenza per l’'anno successivo, nel rispetto dei termini previsti per |
bilanci degli enti locali e delle modalita previste dal regolamento di contabilita.

. Successivamente all’approvazione del bilancio di previsione, la Giunta dell'Unione
approva il Piano Esecutivo di Gestione unitamente al piano degli oblettlvz/Psano

della performance.
. La gestione finanzlaria dell’Unione avviene nel rispetto di quanto prevedono le

norme di contabilitad per gli Enti Locali.

‘ART. 2B ,
CONTROLLO DI GESTIONE

. It controllo di gestione ha per oggette lintera attivita amministrativa gestionale
dell'lUnione e sara svolto nel rispetto di quanto previsto in materia dalle norme
del D.1.gs.267/2000 e del regolamento di contabilita dellEnte,

—
BES




ART. 25 - RE\JISEONE ECONOMICA--FINANZIARIA

1. L'Unijone & dotata di un Organo di revisione economico-finanziaria la cui
costituzione, durata in carica, funzioni, compiti e prerogative sono discipiinati

dalla legge..

' ART. 30 ~ SERVIZIO DRI TESORERIA

1.1 Servizio di Tesoreria & affidato mediante procedure ad evidenza pubblica
stabilite dal Regolamento di Contabilita dell'Unione. Si potra procedere al rinnovo
del contratto di Tesoreria nei confronti del medesimo soggetto, qualora ricerrano

le condizioni di legge, per non pi di una volta.
2. Il rapporto & regolato in base ad una convenzione deliberata dal Consiglio.

TITOLO VI - DISPOSIZIONI FINALL

ART. 31 - DISPOSIZIONI TRANSITORIE

1. Fino all’'emanazione di propri attl regolamentari per il funzionamento interno
dell’Unione, si applicano, In quanto compatibili, comungue non -oltre 12 mesl
dalla costituzione dell’Unione, i Regolamenti in vigore presso iI Comune sede
dell’'Unione.

5. Fino allindividuazione del Tesoriere dell’Unione,
Tesoriere del Comune sede dell’Unione o, in alternati

altri Comuni aderenti all’Unione.
3.1 Consiglio dell’'Unione delibera il bilancio dell’lUnione per il primo anno

finanziario. non oltre 90 glorni dalla data di costituzione dell’Unione o entro il
termine fissato dall’ordinamento giuridico, qualora successivo.

tale servizio & affidato al
va, al Tesoriere di uno degli

ART. 32 - NORMA FINALE

amente previsto nei vari Titoli del presente Statuto,

1. Per tutto quanto non espress
dalle norme in materia di erdinamento degli Entl

si rinvia a quante previsto

Locali.

2. 1] presente Statuto, & pubblicato nel Boliettino Ufficiale della Regione, affisso
all’Albo pretorio on-line dei Comuni aderenti per 30 giorni consecutivi ed inviato
al Ministero dell’Interno per essere inserito nella Raccolta ufficiale degli Statutl.
Lo Statuto entra in vigore decorsi 30 giorni dalla pubblicazione all’Albo pretorio
on line di tutti | Comuni aderenti. Le stesse modalitd si applicano agii atti di
modifica statutaria.

3. Le proposte di modifica del present
sono inviate al Consigli det Comuni partecipanti, per la foro approvazion
stesse modalitd e procedure previste per i’approvazione iniziale.

e Statuto, deliberate dal Consiglio dell’Unione,
e con le
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REPUBBLICA ITALIANA

ATTO COSTITUTIVO UNIONE ALTO FERR.ARESE.

L'anno ( Jogai __ldelmese di N
prasso il Via . DAVANT g me Dotl
_ Notaio iscritto nel Ruclo del Distretto Notarile di L con
residenza in ,_SONO presenti | signos:
. A
- ngica : |

]

domiciliato per la carica ove infra, i quale interviene ed agisce nel presente

atto esclusivamente nella suc qualités di Sindaco pro-tempore e quindi in Le-

NE DI BONDENO", con sede in Via/Plazza

gale Rappresentanza dél "COMU

-

- CAP.  Bondeno(fE} P.IVA - C.F. , per dare esecurione dila

delibera del consiglio Comuncdle n. del

divenuta esecutiva di sensi di legae:

— : , hato @ il

r

domiciliato per lg caricg ove infra, il oudle interviene ed agisce nel presente

atto esclusivamente nella sua _gualltd di Sindaco pro-tempore e quindi in Le-

adle Rappresenianza del "COMUNE DI CENTO", con sede_in Vig/Piazzd

- CAP. Cento{FE} P.IVA - C.F. , per dare esecuzione dlig

del

deilberg del consiglio Comundle _n.

divenuta esecutiva i sensi di legae; - ,hato g i

. do-micilicto per la carica ove infra, il qudle interviene

ed agisce nel presente atto_esciusivamentéielia sua qualila di Sindaco pro-

tempore_e qguindi in legdle Rappresentanza del "COMUNE DI MIRABELLO",

con sede in Via/Pigza - CAP. MiabellolFE) PIVA - C.F. per

dare_esecuzione _alla_delibera del consigio Comunale n. _._def

4 -
1
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divenuta esecutiva di sensi di legge:

. do-miciliaio per|

- , hato a il

la _carca ove infra, -l gude interviene _ed agisce nel presente atio

esclusivamente nella sua qualitd di Sindaco pro-tempore e guindi in Legale

Rappresentanza_del “COMUNE DI POGGIO RENATICO", con sede in

Via/Piazza CCAP.  Poggio RenciicolFE) PIVA L CE.

per_dare esecuzione alla delibera del consiglio Comunale n. del

divenuta esecutiva di sensi di legge: -

naic g il . domi-ciliato per la carica ove

infra, il quatte interviene ed agisce nel presente gtto esclusivamente nella sug

qualitd di Sindace_pro-temporg € quindi_in_legdle Rappresenicnza del

"COMUNE DI SANT'AGOSTING", con sede in Via/Piazza - CAP.

Sant' Agostino(FE} PIVA - C.F , per dare esecuzione dlla delibera

del " divenuta

| del _consiglio Comunale .

esecutiva ai senst dilegge;

- ,hato ¢ il , domiciliato pert

la caica ove infra, i quale inferviens ed agisce nel presente otfo

s

esclusivamenie nella S%:JO. gudalité di sindaco pro-ternpore_e quindi in Legdle

Raporesentanza _del "COMUNE Dl VICARANG MAINARDA", con_sede in

- CAP, Viaarano MainardalFE} PIVA - C.F.

Via/Piazza

del

, per_dare esecuzione dlla delibera del consiglio Comundle_n.

. divenuta esecutiva di sensi dilegge:

persone della cui identitts persongle io Notaio sono certo.

Premettono le pardi

- che i Comuni di Bondenq; Cento, Mirabello, Pogaio Renatico, Sant'Agostino
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e Vigorane Mainarda con le sonra richidmate deliberazioni consilian hanno

_approvato o Statuto e lo schema di atlo costitulive dell"Unione Alto

Ferrarese™

- _che i succitatl provvedimenti delfiberativi _unitamente dallo  statuto

delt"Unione" sono _stali Pubblicati nef rispetiivi Albi Pretor per frenia giorni

conseculivi senza sequilo di ricorsi:

- che in relozione gi termini di pubblicolzioni di ciascun entfe lo Statulo

dell"Unione" & enirato in vigore dal

Richicmato Fart. 32 det D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267: futio cid premesso e

richiamato si conviene e si stipula quanto seque:

-

Art. 1

Ira | Comuni di Bondeng, Cento, Mirabelto, Poggic Renatico, Sant'Agosiino e

Vigarano Mainarda come sopra rappresentati dal dspettivi Sindaci, con

presem‘_e aito & costituita, of sensi e per gii effetli dell'art. 32 del Dlgs. n.

267 12000, "UNIONE ALTO FERRARESE" gudle entfe locale autonomo in atto di

se-guito denominatg "Unione”, -

Art. 2

L"Unione” & Ente Locale ed ha persondlité divrdica di diritto pubblico.

Art.3

x
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L"Unione" & costituita_allo_scopo di esercitare condiuntomente | servizi e le|

funzioni conferite dai comuni succiial, cosi come specificato dallo Statuto

dell' "Unione” dllegaio ol presente atto sotio la lettera "A™.

Ar. 4

U'Uniohe promuove la valorizzazione e lo svilubpo socio economico dei

¥

teritori dedli Enti Locadli-che lg costituiscono;

promucve alfresi 'infegrazione ira i Comuni che la compongéno _ed

miglioramento dell'efficienza e dell’ efiicacia_delle funzioni e dei serviz

eroqgati ol cittadini nellintero territorio, anche atfraverso I'ottimizzazione delle

fsorse finanziarie, urnane e sirumenidi.

Art. 5

LUnione” ha sede presso il Comune di Mirabello.

Art. 6

Gli organi dell"Unione”, Ia toro discipiing, le funzioni e servizi conferiti, | principi

di organizzazione, le_norme finanziarie, e confabili, i recesso, lo scioglimento

ed i rapporti tra | Comuni-aderenti, sono disciplinati dallo Statuto

del"Unione” come approvatg dai singoli consigl Comundli con le modalitd

stabilite dall'ari, 32 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, gid richiamato in ato.
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Arl.7

]

L"Unicne" & costifuita a tempo indetferminaio. | Comunij aderenti possono

modificare il presente atto costitutivo, con fe modalitd fissate nello statuio &

nell'ambito dei princioi stabiliil dalla legge.

Art. 8

Per _quanto non contemplato si finvia alle disposidioni di legge vigenti in

materia di Enti Locall e a guanto previsio dallo Statuto dell™Unione” pIY volte

fichiamato.
ALY
Sono Qrgani delf’ "Unione", eletti secondo e modaiiid stabilite dalia legge e le

- la Giunia delf'Unione:

- I Presidente.

Ho_omesso la lefiura dellcliegato per espressa concorde dispensg avutane

dai Comparenti.

indicazioni fissate dalio Statuto dell"Unione™

- il Consiglio dell'Unione:

lo° Notadio ho fetio dlle parti che I'hanno _approvato quesiatio sériﬁ_o a

macching da persona di mia fiducia e completato di mia

mano su

intere pagine e parte di questa

fogli per

5
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paging, si sottoscrive dlle ore e rinuti,
B




Leﬁo,approvaio.e sottoscritto
IL PRESIDENTE ) ' L SEGRETARIO COMUNALE
F.lo PARON BARBARA - Flo MUSCO ANTONINO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente viene pubblicata all'Albo Pretorio del Comune per rirnanervi 30 giorni consecutivi.
(art. 124 D.Lgs. 267/2000 e successive m.i.) )

Addi =T "APR. 2074

 Messo Comunale
F.to SITTA ROSA MARIA

Il Capo Settore\Segreteria
MARCO FE E

Copia conforme all'originale

adat = 1 APR. 2014

ATTESTAZIONE

la presente deliberazione:

\ - T'APR- 2014
e stata pubblicata all’Albo Pretorio dal come prescritfo dall'at. 124 del D.Lgs.

267/2000,

ESECUTIVITA

fa presente deliberazione & divenuta esecutiva il gﬂ H AG ) 2{] 1 4‘_

decorsi 10 giorni dafla pubblicazione, (ari. 134 comma 3° D.Lgs. 267/2000).

5.7 HAG. 20%4 |

Il Capo Settore Segreteria
F.to MARCO FERRANTE

¥




~———=—=~==—="-ART. 1 - COSTITUZIONE DELL’UNIONE---—--=-=====--
1. In attuazione del Testo Unico dell’ordinamento degli enti

locali e delle Leggi regionali concernenti la disciplina dellej.

forme associative degli enti locali, & costituta 1'Unione de-
nominata “Unione Alto Ferrarese” composta dai Comuni di Bonde-
no, Cento, Mirabellco, Poggio Renatico, Sant’Agostino e Vigara-
no Mainarda.-==r--————-smoo—ro oo oo o — TS T
2. L’ambito territoriale dell’Unione coincide con quéllo dei
Comuni che la costituiscono,———r=—————=—=mrmoommm o m s — e
3. La sede legale dell’Unione & individuata presso il Comune
A MATAIE 110 . mm e e m o e

4., Gli organi Collegiali dell’Unione possono riunirsi neila
sede dell’Ente o in lucghi diversi al fine di assicurare la
presenza dell’Unione in tutteo il territorio,—————mrm—m—mmm—m———

5. L’Unione pud dotarsi di un proprio stemma e gonfalone ap-
provati dal Consiglio dell’Unione. L‘uso dello stemma e del
f gonfalone sono disciplinati da apposito regolamento.-———==-==--

6. Il presente statuto disciplina 1’organizzazicne e il fun-

zionamento dell’Unione Alto Ferrarese.——————--————————— e — s .

1. L'Unione promuove la valorizzazione e lo sviluppo socio e-

conomico dei territori degli Enti Locali che la costityiscono; §

promuove altresi 1’integrazione tra i Comuni che la compongono
ed il miglioramento dellfefficienza e dell’efficacia delle
funzioni e dei servizi erogati ai cittadini nell’intero terri-
torio, anche attraverso lfottimizzazione delle riseorse finan-

ziarie, umane e strumentali.
2. L’Unione, nel perseguimento delle finalita che le sono pro-
prie, agisce nel rispetto dei principi previsti per
L' ordinamento degli Enti Locali,---—-—r——---—mosooomms oo oo s e
3. Ai sensi dell’art. 32 del Testo Unico sull’Ordinamento de-
gli Enti Locali contenuto nel decreto legislativo n. 267 del
18 égosto 2000, 1’Unione rappresenta 1’ente di secondo livello
scelto per l'esercizio asscciato di funzioni e servizi comuna-

1i al fine di governare con maggiore efficienza, efficacia ed

economicitd 1l’interc territorio. ‘
4. I rapporti con i Comuni limitrofi e quelli aderenti
all’Unione, con la Provincia e la Regione sono uniformati ai
principi di cooperazione, complementarieté e sussidiarieta tra

le diverse sfere di’ competenza
15, L'Unione garantisce 1’informazione ai Comuni aderenti in
merito alle proprie politiche, ai propri indirizzi ed azioni.
L/Unione provvede a trasmettere ai Comuni, copia delle delibe-
razioni assunte dalla Giunta, nonché copia degli avvisi di
convocazione del Consiglio dell’Unione e delle relative deli-

8
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2. Nell’ ambito della modifica statutaria conseguente

beraziont o
———————— ART, 3 - PROCEDURA DT ISTITUZIONE DELL UNIONE - —~————
l.k'Unione & costituita mediante approvazione da parte dei
Consigli comunali dei Comunj aderenti,-dell’Atto costitutive e
dello Statuto, con voto favorevole dei due terzi dei Consi-
glieri assegnati. Qualora tale maggioranéé non venga raggiun-
ta, la votazione & ripetuta in Successive sedute da tenersi
entro trenta giorni e lo Statuto & approvato se ottiene per
due volte il voto favorevole della maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati. Le disposiziconi di cui'al presente com-
ma si applicano anche alle modifiche statutarie.—-~——~——H~—f——
2. Lo Statuto, adottato nel rispetto di quanto previsto
dall'art. 6 comma 4 del D.Lgs, 267/2000, entra in vigore 1l
30° giorno successivo a quellc della sua pubblicazione
all’Albo pretorio on-line dei singoli Comuni aderenti,-r-———-n
3. Decorso il termine di pubblicazione dello Statuto, i Sinda-
ci dei Comuni aderenti procedono alla sottoscrizicne dell’Atto
costitutivo entro il termine di 15 glorni., ————omm
4. Nei successivi 10 giorni i Consigli comunaii dei Comuni a-
derenti procedono alla elezione dei propri rappresentanti in
seno al Consiglio dell’Unione,-—--m-weeee______________
5. Dell’esito di dette elezioni dovrl essere data comunicazio-
ne scritta al Sindaco del Comune sede dell’Unione, il quale
provvederd a convocare la prima seduta del Consiglio
dell’Unione che si dovra svolgere entro 10 giorni successivi
all’avvenuta costituzione dell’Organo. L’avviso di convocazio-
ne della prima seduta & comunicate con, un preavviso di tre
giorni liberi antecedenti la data della prima adunanza,---—-————
6. L'ordine del giorno della prima  seduta del Consiglio
dell’Unione comprende i seguenti argomenti:-——-————momo o __
(1 Comunicazione avente ad oggetto 1’avvenuta nomina del
Presidente dell’Unione da parte delia Giunta, nonché delle de-
leghe assegnate ai singoli Assessori;-—--—- S
G Comunicazione ' degli indirizzi generali di governo
dell’Unione; —=~w——cmeoemmeoo oo T T -
0 ' Elezione del Presidente e del Vice Presidente del Consi-
glio dell’Unione.~v--mmvmoeee

1. La richiesta di adesione all’Unione da parte di altri Comu-
ni, va deliberata da parte del Consiglio Comunale di tali enti
con le procedure e le modalita richieste per le modifiche sta-
tutarie. Essa & in ogni caso subordinata alla successiva modi-
fica dello Statuto approvata da parte dei Consigli dei Comuni
gid aderenti all’Unione, con le modalitd stabilite dall’art.
32, comma 2, del decreto legislativo n., 267 del 18 agosto 2000
e dellfart. 3 del presente Statuto, - —-—e——eocm ____ e

all’ingresso di nuovi Comuni nell’Unicne, si dovrd procedere
alla revisiocne della composizione del Consiglio dell” Unione
cosl come disciplinata all’art. 14 del presente Statuto.-----




3. Qualora la soglia demografica di riferimento per la deter-
minazione del numero dei Consiglieri dell’Unione a seguito di
nuovi ingressi si modifichi, il numero dei Consiglieri-asse;
gnati all’ Unzone potra essere aumentato entro il limite di
legge e ciascun Comune provvederd all’elezione dei Consiglieri
aggiunti.-—-———————-—————-——- e e e —— — —
4. Nel caso in cui 1’ingresso di nuovi Comuni determini la ne-
cessitd di modificare in riduzione il numerc dei Consiglieri
dei Comuni gia facenti parte dell’Unione, sard necessario pro-
cedere a nuove elezioni del- Consiglio dell’Unicne.,—————-———-=-=
5. "Il Comune richiedente deve procedere all’approvazione dei
presente Statuto e all’elezione 'dei propri rappresentanti in

1. T Comuni individuano le funzioni amministrative, “fondamen-
tali” e non, e i servizi propri o delegati che inmtendono con-
ferire all’Unione nel rispetto degli obblighi previsti dalia
legge nazionale e regionale. La titolarita delle funzioni pro-
prie dei Comuni che gli stessi conferiscono in gestione
all’Unione, resta in capo ai medesimi secondo le leggi vigenti
AN MALErig. =—=——m— o o e e
2. I Comuni di Bondeno, Cento, Mirabello, Poggio Renatico,

Sant’Agostine e Vigarano Mainarda conferiscone all’Unione, a

far data dall’1/1/2015, le seguenti funzioni:-----=m--—-—-—=-=--

0 Pianificazione Urbanistica (
] Protezione Civile

O Servizi Sociali

O Polizia Municipale

B Gestione Servizi Informatici

3. Il conferimentc di funzioni amministrative e servizi si

perfeziona con l/approvazione di apposite convenzioni in iden~
tico testo da parte dei Consigli comunali e del Consiglio
dell’Unione, a maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati.

Le convenzioni devono tassativamente spacificare:

0 _Ilfcontenuto della funzione o del serxvizio conferiti
o TLe finalita '
0 Le forme di consultazione degli Enti contraenti nonché

la periodicitd ed i contenuti delle informazioni da fornire ai

COMUTIL == = m m e e e e e S
o Le modalita di organizzazione e svolgimento della fun-
‘zione o del serviziow--————————mmemm—o e
o T rapporti finanziari tra gli enti

o - I reciproci obblighi = garanzie

o La durata e le modalita di recesso. La durata del confe-

rimento non pud essere inferigre a 5 anni. La revoca anticipa-
ta da parte di uno o pill Comuni & priva di ogni effetto, salvo

che non sia disposta con l'accordo di tutti gli enti aderenti

e —

8117 URAONE , = e et e e — —
4. A seguito del conferimento delle funzioni, all’Unione com-—
petono le annesse tasse, Lariffe e contributi sul servizi dal-




5. L’Unione, inoltre, subentra nei rapportij gluridici attivi e
ipassivi facenti capo ai Comuni all’atto del conferimento delia
funzione, diviensa titolare di tutte 1o risorse occorrenti alila
gestione delle funzioni €. servizi ad esga conferiti, nonché
dei relativi rapporti finanziari risultantj dai bilanci dej

ART, 6 - MODALITA’ DI CONFERIMENTO BI ULTERIORI FUNZIONI
i e ALL/UNIONE----ocme
1. Tl conferimento dj ulteriori funzioni rispetto a quelle in-
dicate all’articoleo 5§ Precedente, richiede 1faccorde di un nu-
meroe di  Comuni pari  almeno alls maggioranza dei Comuni
dell’Unione, fermo restando i1 principio della ricerca di
un’ adesione unitaria da parte di tutti i Comuni che ne fanno

ne da parte sia dej Consigli deil  Comuni aderenti all’Unione
che del Consiglio dell’Unione, di apposita convenzione avente
i contenuti previsti all’articolo 5 Drecedente, 3 maggioranza
assoluta dei Consiglieri assegnati. -
3. L’'individuazione delle competenze ©g9getto di conferimento &

4. L'Unione succede a tutti gli effett; nei rapporti giuridici

al Comuni, in essere alla data del conferimento., ————woem_ o ___
5. L’'Unione pud stipulare convenzioni cop Comuni, anche ester-
ni alla stessa e con altre Unioni per 1'esercizio di una o pif
funzioni fondamentali dei Comuni medesimi e di servizi di sup-
porto, a condizione che ente bapofila © Tresponsabile
dell’esercizio associato  sia, nella prima fattispecie,
1'Unione e, nella secenda , una delle Unioni, —-—eee—_
———————— ART. 7 -~ MODALITA' DI RIPARTIZIONE DELLE SPESE--—--——.
l.- Le spese generali dell’Unione Sono ripartite tra tutti i1

zioni, in ragione anche della natura e'dei‘bacini d’utenza di
ciascuno di-essi,——-w-- R B e S s S
3. Nel caso di conferimento di funzioni_é'servizi che interes-
81 alecuni soltanto dei Comuni aderent3 all’Unione, i1 riparto
delle entrate e delle spese relative, riguarderé'esclusivamen—




viarsi a tutti i C

=

rate,—-——--=—--mTo7

presente articolo,

mune recedente.

1. Lo scioglimento

ma da parte di. pil

Comuni non apparte

che statutarie, con un preavviso di alm

3 stata adottata la deliberaz

contestuale recesso da tutte le convenzioni gid stipulate per

al suo scioglimento.
4. Il Comune che delibera di recedere dal
gqualsiasi diritto sul patrimonic e demanio
tuito con il contributo statale e re
alla quota parte del patrimonio € demanio
tuito con contributi dei Comuni aderenti gualora, per ragion
tecniche, il patrimonio non sia frazionabile,-—=--—"""7T77TT7"
5. Tl Comune recedente continua a farsi car
sidue dei prestiti eventnalmente accesi da parte dell’Unione,
trasferendo alla stessa le risorse necessarie secondo una tem-
pistica, da concordare tra le parti, che consenta il rispetto
delle scadenze previste nel contratto stipulato tra 1" Unione
per il pagamento delle singole

6. Tutte le eventuali controversi

cui 1 nominato dalla Gi

2. Determina altresi 1o scioglimento,

minativo del Commissario Iiquidatore sce

4. In occasione dell’adesione di nuovi Comu
prevista la remuinerazione da parte degii st
2iali affrontati dall’Unione -per 17avvio de
yanno riparametrati tra tutti i Comuni, sulla base del crite-
rio della popolazione residente al 31 dicembre del secondo an-
no. precedente a quello di riferimento.--——"-
oo -ART. 8 - DURATA - RECESSO--=-=-===77"" e
1. L’unione & costituita a tempo indetferminato.,-~———""""""TTTT
2. Ogni Comune dell’Unione pud recedere,
te, con le procedure e le maggioranze richieste per le modifi-
eno tre mesi, da in-

ni all’Unione, sara
essi dei costi ini-

i servizi, che wver-

anche unilateralmen-

omuni facenti parte dell’Unione. Il recesso

decorre dal 1° gennaio dell’anno successivo
ione e comporta 1fautomatice e

la gestione associata di servizi e funzioni.
3. Gli effetti finanziari del recessé sono regolati dalle sin-
gole convenzioni. I cohtributi-percepiti e non utilizzati-aila
data del recesso restano intferamente 1in capo all’Unione £ino

a quello nel quale

1’ Unione rinuncia a

dell’ Unione costi-

ico delle quote re-

¢ che insorgono in merito al

saranno declse da una Commissione composta

dell’Unione & disposto

dal.Segretario dell!Unione e da 2 Esperti in materie legali di
unta dell’Unione e 1 designato dal Co-

e ART. 9 - SCICGLIMENTO DELL! UNIONE~-—~-—=—="~~ =

con l’approvazione

di una deliberazione consiliare da parte di tutti i Comuni

dure e maggioranze

. il recessoc dalla medesi-

della meta dei Comuni aderenti.-—--r=-===7~

3, 11 Consiglio dell’Unione, preso atto
dell!Unione, provvede a nominare, con delib

presa a maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati, il no-
ito tra funzionari di

nenti all’Unione o di a

dello scloglimento|

erazione consiliare

ltri enti pubblici

[Eae—

gionale; rinuncia inoltre A
dell’Unione costi\

\4\ |
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Mt i e "




dotati della necessaria professionaliti ed esperienza nel cam-

po finanziario e contabile o tra gli iscritti nell’albo deil.

revisori dei SOt e e
4. Al termine delifattivita di liquidazione il Commissario Bi-
quidatore trasmette alle Amministrazioni dei Comuni componenti
1'Unione il piano di riparto delle attivita ¢ delle passivita
dell’Unione tra i comuni stessi; i Consigli Comunali provvedo-
no a ratificare il citato piano di riparto iscrivendo le spase
¢ le entrate spettanti nei relativi stanziamenti di bilancio
in base alla normativa vigente.*-———cece o ________
5. Per quanto riguarda la disciplina del persconale nel caso di
scioglimento dell’Unione, si rinvia ail’art. 22 del presente

——————————————————————— ART. 10 = ORGANI - —— oo _____.
1. Bono Organi di indirizzo e di governo dell’Unione:-————n-—--
- 1l Presidente-——-wcomm e
T la Giunta e
= 31 Consigliom—mmommi
2. FEssi costituiscono, nel loro complesso, il governo
dell! Unione di cul esprimono la volonta pelitico-
amministrativa, ‘esercitando, nell’ambito delle rispettive com-
petenze determinate dalla legge e dal presente Statuto, i po-
teri di indirizzo e di controllo su  tutte le attivita
ded L Ente, o e
3. Il Consiglio e la Giunta hanno durata corrispondente a
quella degli organi di governc dei Comuni partecipanti e sono
guindi soggetti a rinnovo all’inizio di ogni mandato ammini-
strativo corrispondente a quello dei Comuni aderenti. Nel caso
vi sianc tornate elettorali differenziate temporaimente, si
provvede al rinnovo dei rappresentanti dei Comuni interessati
dalle elezioni in seno alla Giunta e al Consiglio dell’Unione,
con le modalitd previste dalle norme del presente Statoto, v--~-
4, Valgono per i componenti degli Organi dell’Unione, le cause
di ineleggibilita e incompatibilitd previste dalla legge per
gli Organi dei Comuni.--=r—wwomemceeme o "
5. Le Giunte dei vari -Comuni aderenti all’Unione potranno
svolgere neil confronti dei rispettivi Sindaei attivita
d’impulso con appositi atti deliberativi. ——we—e—me—m—oo_____
6. Al fine di garantire la massima trasparenza dell’attivita
dell’Unicne ed assicurare la partecipazione ed il controllo
degli amministratori dei Comuni aderenti relativamente alle
funzioni conferite, saranno organizzati, con periodicitid alme-
no annuale, mementi di confronto tra gli stessi ed il Presi-
‘ldente e/o la Giunta deli’Unione; tali momenti di confrento po-
tranno avvenire anche in occasione delle'éedute dei Consigli
comunali dei Comuni aderenti, su richiesta anche di un singolo

Gruppo consiliare.--w-—---ovcmoee T

5

1. Il_Presidente dell’Unione & eletto dalla Giunta tra i Sin-

[P
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daci dei Comuni associati; contestualmente & eletto anche un
Vicepresidente che lo sostituisce in caso di assenza o impedi-~
TILETIE () 4 = m o e e ettt st o e o e e e
2. Le cariche di Presidente e Vitepresidente, durano un anno,
sono riservate ai Sindaci, non sono delegabili e vengono at-
tribuite con il criterio della rotazione.----==----==--m-oo---
3. T1 Presidenbe: e s e i e

] . Rappresenta 1’Unione, convoca e presiede la Giunta fis-
sandone il relativo ordine del glorno; —---=---——-mmoommeesmos
a Pud attribuire specifiche deieghe per materia ai compo-
nent i della Giunta.-——————=mm—r e oo e m e o
0 Sovrintende - al funzionamento degli uffici e
all’esecuzione degli attij;-—-——-r———=—---mrmo oo omem—memm oo
] Sovrintende all'organlzza21one, al coordinamento e alla
vigilanza degli uffici e del servizi;———--——rrmmmmm oo
0 Coordina ed organizza, in accordo con i Sindaci dei Co-

muni aderenti, gli orari di apertura al pubblico dei serviei
facenti capo all’ﬁnione, tenendo conto delle esigenze comples-

g Nomina, designa e revoca, sulla base degli indirizzi
stabiliti dal Consiglio, i rappresentanti dell’Unione pressoc
enti, aziende, istituzioni ed altri organismi pubblici;——-—---
0 Nomina il Segretario dell’Unione ed i Responsabili degli
uffici e dei servizi; attribuisce gli incarichi dirigenzizli e
di alta specializzazione, anche a tempo determinato e quellﬂ
di collaborazione esterna, secondo le modalita ed i limiti
stabiliti dalla legge. ——-————==———remoooo oo ommsomo e
D Pud affidare a Consiglieri dell’Unione incarichi su ma-
terie specifiche, nei limiti stabiliti nel decreto di assegna-
zione, evitando interferenze e sovrapposizioni con le materie
delegate agii Assessori. La durata di tali incarichi corri-
sponde al massimo alla durata in carica del Presidente che 1i
ha conferiti.-————— e h e — s e
4. Spettano al Presidente le funzioni attribuite al Sindaco,
purché non in contrasto con @ le funzioni e il ruolo
dell/ UNioneg, ——————— e imrmmssm o e i m — —  ——n en e T n
——————————————————— “—ART. 12 - LA GIUNTA-—==——-—mi——————————m e
1. La Giunta, convocata e pre51eduta dal Presidente, & compo-
sta dai Sindaci dei Comuni aderenti.———-—--———mmsomommoo—— oo
2. La convocazione e la presidenza della prima seduta della
Giunta sono di competenza del Sindaco del Comune sede
dell’/Unione, ~————=—————nmmem—— e e e ————
3. I Sindaci diversi dai Sindaco eletto Presidente, in caso di
|impedimento ¢ assenza, pPoOsSsSCono essere sostituiti dai rispetti-
vi Vicesindaci,-———-m—m——mmmmeeen e e
4. Nel corso della prima seduta  ‘utile del Consiglio
dell’Unione, i1 Presidente dd comunicazione al Consiglio delle
deleghe conferite agli assessori unitamente agli indirizzi ge-
nerali di  governo, che formano il programma amministrativo

Gell’ Unione. ———=rmmmmmmmm o oo |




T

5. La Giunta & validamente costituita‘qﬁando-sia presente la
maggioranza dei  componenti e delibera a maggioranza assoluta

dei presenti.——~~——H—~—~——H——~——~—-h—-m_H__h__H____~__4 _______

—————————————— ART, 13 - COMPETENZE DELLA GIUNTA——~~~——*—7—H———
I. La Giunta svolge attivita propositive e di impulse nei con-
fronti del Consiglio, collabora con il Presidente
nell’attivita di governo dell’Unione e nell’attuazione e rea-
lizzazione degli indirizzi generali formulati dal Consiglio,
al quale rende conto riferendqne annualmente. ———-——ooo . _
2. Spetta alla Giunta'compiere tutti gli atti che non siano
|riservati al Consiglio dalla legge, dal bresente Statuto o dai
regolamenti e che non ricadano. nelile competenze del Presidente
dell’Uniong. wmmcooommee 7T T TResident
3. La Giunta pud adottare, in via d’urgenza, le deliberazioni
comportanti variazioni di bilancioc da Sottoporre al Consiglio
perlla ratifica entro i termini Previsti dalla legge. ~mmmmeo
4. EY altresi di competenza della Giuntga 1’ adozicne dei rego-
lamenti sull’ordinamento degli uffici e dei servizi nel ri-
spetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio,——m=—moe.
-—ART. 14 - 11, CONSIGLIO - COMPQSIZiONE E SUA PrRIMA ELEZIONE--
1. Il Consiglio dell’Unione & composto  dal - Presidente
dell’Unione e da n.23 consiglieri. T Sindaci dei Comuni parte-
cipanti all’Unione ne sono membri di diritto, compresi nei 24

membri asseqnati,---ce-eoe—eeo 1 T
2., I Consigli comunali eleggono i restanti membri del Consi-

nente, secondo il seguente sehemas —w—eeee
COMUNT TOTALE Gruppoe di Gruppi di SINDACT
’ Maggioranza Minoranza

BONDENO 5 2 2 1
CENTO 8 4 3 1
MIRABELLO 2 0 1 1
POGGIO RENATICO 3 1 1 1
SANT/ AGOSTINO 3 1 1 1
VIGARANO MAINARDA 3 1 1 1
TOTALE . 24 9 9 6

Al fini del rispetto dei vincoli di legge, wviene introdotto il
meccanismo del voto pohderatp. ————————————————————————————————
Nel Consiglio cosi costituito i Sindaci dispongono di due voti
ed il Presidente dell’ Unione dispone di tre voti, Tutti i re-
stanti consiglieri dispongono di un unico voto. In tal modo il
Consiglio dell!Unione esprimera 31 voti gz fronte di n. 24 con-
'siglieri.~—~—~—f—H-~—~-~ﬁ—~—~——ﬁ-—ﬁ-—*—~—¥ ———————————————————— _
Nell’elezicne del Consiglio'dell’Unione, i Consigli comunali
devono rispettare il principio della garanzié della rappresen-
tanza di entrambi i generi, femminile e maschile. Nel caso in

cui ad esito-della votazione si constati'la.mancanza-di rap-

——tlt




presentanti di uno dei due generi, la votazione dovrd esseret
T
3. Per garantire 1reffettiva .rappresentanza delle minoranze
consiliari, i Conéiglieri dell’ Unione saranno eletti, don voto
segreto, sulla base di due liste distinte, una comprendente
tutti i Consiglieri comunali di maggioranza @€ .17altra tutti
quelli di minoranza presenti nel Consiglio comunale del Comune|-
partecipante. Nel rispetto del principio della non ingerenza

della maggioranza nella scelta dei rappresentantl della mino-

‘lranza i Consiglieri comunali di maggloranza saranno chiamatli a

votare i candidati inseriti nella lista del componenti di mag-
gioranza del Consiglio mentre quelli di minoranza voteranno 1
candidati inclusi nella lista di minoranza. Risulteranno elet-

ti nel Consiglio dell’Unlone i Comsiglieri comunali che otter-—

‘Iranno il magglior numero di voti, fino a concorrenza del numero

di Con51gller1 di maggiloranza e minoranza prev1st1=dal presen-—
te statuto per il comune partecipante. Tn caso di parita di
voti risulterd eletto il candidate che ha ottenuto la maggiore
cifra individuale alle elezioni- amministrative del Consiglio
comunale di appartenenza. Al fine di assicurare Lreffettiva
rappresentanza sia della maggioranza che della minoranza in
senc al Consiglio dell/Unione, nel caso in cui una delle due
liste di candidati non riceva voti sufficienti per eleggere i
propri rappresentanti, saranno membri di diritto del Consiglio
dell'Unione, i rappresentanti dei Consiglieri di ‘maggioranza O
di opposizione che hanno ottenuto la maggior cifra individuale
nelle elezioni amministrative del Comune di appartenenza.-—"""7
4. Ogni Consigliere dell’ Unione, cessando pex qualsiasi motivo
dalla carica di Consigliere Comunale, decade 1ipso ivre anche
dalla carica di Consigliere dell’Unione ed & sostituito da un
nuovo Consigliere secondo le modalita previste dal presente
L AEUEG . o m oo TS S m TSI T
5. Decade, altresi, dalla carica d¢i Consigliere dell’ Unione

colui che non partecipi a tre sedute consecutive dell’ Oxrgano

lconsiliare senza giustificato motivo. Le giustificazioni

dell’ assenza devono €s8sere fatte pervenire dal Consigliere in-
teressato, in forma scritta, al Presidente del Consiglio e al
Segretario dell'Unione prima deli’inizio della seduia consi-
gllare.H————ﬂ———m——w——w—————————w——ﬂ——ﬂ——m——————w——ﬂ—~~w——ﬁ—~f
6. I rappresentantl dei Comunl i cui Consigli siano stati rin-
novati restano 1ln carica sino all’elezione delile/dei successo-
ri da parte dei nuovi Consigli,—=—=--==mTTRTTIITITIIITIIIIT
7. 1 Consigli rinnovati dovranno provvedere alla nomina del
nuovi rappresentanti in seno al Consiglio dell!Unione, entro
30 gicrni dalia data di insediamento.—-=—="TTTTTUTTITTTTTIIO
g. Ii COnSlgllo, per 1’ esercizio delle proprie competenie,.pué
avvalersi di Commissioni Consiliari permanentl, costituite nel
proprio seno, ©on funzioni red;gentl,‘consultlve ed ilstrutto-

rie. Pud costituire con analoghi compiti, Commissioni specia-j

13, a carattere tLemporaneo, per oggetti spe01f1c1 Tl regola-




mente di funzionamento del Consiglio dell’Unione, ne discipli-
nera la composizione nel rispetto del criterio di proporziona-
litd, il funzionamento e le attribuzioni ,————eoeol
TTTTTrTmm=n=—-ART, 15 - COMPETENZE DEIL CONSIGLIO ——————————————
1. Il Consiglio & 1’organo di indirizzo e gdi controllo politi-
co e‘amministrativo.~—~—~——H——-~——H——~———~~—H—¥ ———————————————
2. Spettano al Consiglio tutte 1le attribuzioni gei Consigli di
cui all’art., 42 gdel T.U dell’ordinamento degli enti locali ap-
provato con decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, --w-
———————————— ART. 16 - II PRESIDENTE DEL CONSIGLIO—_“"‘_"‘_"__'—_"L'
1. Nella prima adunanza il Consiglio dell’Unione elegge tra i
suoi componenti a maggloranza assoluta dei Consiglieri asse-
gnati, un Presidente scelto mediante votazione segreta, limi-
tata ad una preferenza. I1 Consiglio elégge contestualmente e
con le stesse modalita di votq, un Vicepresidente del Consi-
glio per i casi di impedimento © assenza del Presidente del
Consigiio.~H—~—-"—~—~——~—H—~—~—H———*—~~——~——~—~—~—~—~———~—4——w
2, I1  pPresidente del Consiglio  convoca i1l Consiglio
dell’Unione e ne dirige i lavori e le attivitd, ———m oo
3. Il Presidente del Consiglio & tenuto g riunire il Consi-
glio, in un termine non sﬁperiore a 20 giorni, quando lo ri-
chiedano un  guinto dei Consiglieri o il Presidente
dell’Unione, inserendo all’ordine del giorne gli oggetti dagli
stessi richiesti.-coocvmomoe T 7T
4. Il Presidente del Consiglio assicura un’adeguata e preven-
tiva informazicne ai Consiglieri sulie questioni scttoposte al
Consiglio.—H———mh———~~—f ——————————————————————————————————————
3. Ogni volta che un Comune rinnova i propri rappresentanti in
seno all’Unione, si procede al rinnovo della carica del Presi-
dente del Consiglio.—-——mm—weeeeio 77T T
——=ART. 17 - REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO-—-
1. T) Consiglio adotta, a méggioranza assoluta dei Consiglieri
assegnati, il Regolamehtg per disciplinare in dettaglio il
proprio funzionamento, nel rispetto delle disposizioni di leg-
ge in materia e nell’ambito di quanto stabilito dal presente
Statuto. Alle eventuali modificazioni di tale regolamento, il
Consiglio provvede con la stessa MAggioranza . —————-wo—ooe . __

1. L/Unione, con appositi regolamenti adottati dal Consiglio,
disciplina ie'forme di consultazione dei cittadini rispetto a
questioni  di rilevante interesse per il territorio
dell’Unione, gli strumenti di bartecipazione dej cittadini al-
la‘formazione delle linee Programmatiche relative alle azioni
ed ai progetti da réaiizzare, nonché le modalita di accesso
agli atti, al fine di assicurare L'imparzialita e 1a traspa-
renza dell’azione amministrativa,---—w-—eeee ___.__________
2. L'Unione riconosce che 1informazione sulla propria attivi-

ta & condizione essenziale per il Taggiungimento dei propri




s ART. 19 ~ ADBO PRETORIO ON LINE---===7777777" =
1. L’Unione ha presso la propria sede un Suo albo pretorio on-
line per la pubblicazione delle deliberazioni, delle determi-
nazioni e delle ordinanze, dei manifesti e degli atti che de-
vono essere portati a conoscenza del pubblico.,——=—=="7777TTTTT
““““““““““ ART, 20 - CONSULTAZIONE DELLA POPOLAZIONE-———=—=""7~
1. Gli organi di governo dell!Unione possono disporre forme di
consultazione della popolazione © di particolari settori di
questa, individaati in base a caratteristiche sociali o terri-
toriali, in visté dell’adozione di specifici provvedimenti e
comunque su probleml di. interesse collettivo,—————~""777 S
2. 1L'Unione riconosce € favorisce forme spontanee di manife-
stazione di interesse nelle materie inerenti 1le funzioni ad
essa conferite, proveniehti da cittadini singoli od organizza-
ti, facenti parte del pfoprio territorioc, formalizzate in pe-
tizioni, proposte, stanze.-——mmmmommmm TS T T
3. L'esito della consultazione e le manifestazioni spontanee
dfinteresse, non SONC vincolanti per 1'Unione, tuttavia
i’Organc competente & tenuto ad esprimere le ragioni
dell’ eventuale mancato accoglimento delle indicazioni fornite

dai cittadini .-—rmmrmmmmmmmRTIITTITIIII T
————————— TITOLO IV - 1.’ ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA-—————7"7"
———————— ART, 21 - PRINCIPI GENERALI BI ORGANIZZAZICONE -———~—~"~
1. L’attivita dell’Unione & improntata al rispetto del princi-
pio di separazione tra attivita di gestione e attivita di in-
dirizzo politico amministrativo, per cui competera agli organi
di governo la definizione degii obiettivi e dei programmi da
attuare, mentre la gestione anministrativa, finanziaria e tec-
nica, & attribuita alla dirigenza dell’Ente mediante autonomi
_poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, stru-
mentall e di ‘controllo. I dirigenti per lo svolgimento delle
loro funzioni potranno avvalersi di funzionari comandati o di-
staccati dai Comuni e gia titolari di posizioni prganizzative

o trasferiti dagli stessi a cui conferire incarichi di posi-

zione organizzativa. ; )
2. Al fine @i verificare lo stato di attuazione degli obietti-
vi programmati e 1a funzionalita delle organizzaziond
dell’Ente, noncheé 1’ efficacia, 1'efficienza e il livello di
economicita di realizzazione dei predetti obiettivi, sard in-
trodotto il controllo di gestione con ie modalitd stabilite
dal regolamento di contabilita dell’ Bnte,-————-"""TTTTTTTTTTOOT

3. La spesa sostenuta per il personale dell’ Unione non potra
comportare, in sede di prima applicazione, il superamento del-.
1a somma della spesa di personale dei Comuni aderenti ed a re-
gime dovra conseguire effettivi risparmi,-—---""TTTTTTTTTTTOOY

A dntati e _ART., 22 - IL PERSONALE~-~=~-=="="""""7""7""

1. L'Unione ha una sua dotazione organica.-w-TTTTTTTTTITTITONT
2. I1 personale che opera nei servizi e nelle funzioni confe-
rite, & di norma trasferito alle dipendenze dell’Unione

all’atte del conferdmento di tali materie allfUnionef Nella




[sionali e di inguadramento giuridico, ~——mo—o

8. a1 personalé dell’Unione si applica la normativa vigente

prima fase di avvio dell’Unione, il personale & comandato dai
Comuni all’Unione. ——-w———woo_.. T T e e e e :
3. L'Unione pud assumerse personale proprio e per specifiche

sporre il distacco di proprio personals assegnato agli uffjici
@ servizi coinvolti, da e verso l'Unione. ——~—<s—omo o __

4. L'Unione pud avvalersi, per gli incarichi di direzione del-
le strutture e di alta specializzazione, di contratti a tempo
determinato ai sensi dell’art. 110 gel D.Lgs 267/2000.—7: ~~~~~

5. Per incarichi di direzione delle strutture {dirigenti e po-
sizioni organizzative), 1’Unione dovrd avvalersi pribritaria~
mente delle risorse umane interns, comandate, di'staccate o
trasferite dai Comuni, dotati deil necessari requisiti profes-
6. Gli incarichi di direzione o di posizione organizzativa
conferiti a tempo determinato, potranno essere rinnovati o re-
vocati nel rispetto delle disposizioni normative e contrattua-
1i vigenti—ﬁ———-H—~——w———~~—---—-~——~—-————H———~———~r —————————

7. Il personale dipendente & inguadrato nella dotazione orga-
nica complessiva secondo criteri di funzionalita e flessibili-
ta operativa.f—H——~—H—-——h-~—ﬁ———m——~——ﬁ———~——H—~—w~——4 ———————

per il personale degli enti locali. @ii aspetti contrattuali
sono regolati 'dagli accordi nazionali e decentrati definiti
nel comparto di contrattazione Regione-Enti Locali,-———-eomowe_
9. In caso di scioglimento dell’Unione, recesso di uno o piy
Comuni o cessazione di funzioni conferite ed in caso di revoca
del conferimento di una o Pilt funzioni da Parte di uno o pin
Comuni, & garantita 1la continuitli del rapporto di lavoro del
personale dipendente, secondo le norme che segﬁono. ———————————

to, distaccato o trasferito al;’Unione stessa, rientra negli
organici dei Comuni di provenienza, nel rispetto della norma-
tiva vigeate al momento dello scioglimento dell’Unione. ~—-v - '
11. Il personale assunto direttamente dall’Unjone potrad essere
assorbito negli organici dei Comuni aderenti, in conformity
con gli accordi che tra essi interverranno e nel rispetto del-
1a normativa vigente al momenio dello scioglimento
dell’Unione. ~—w-wemm—emoo B T

12. Nell’ipotesi di revoca del conferimento di talune funzioni
all’Unione, da parte di uno o pid Comuni aderenti, il persona-
le comandato o distaccato rientreri nella disponibilita del
Comune di provenienza, mentre il personale trasferito ed im-
piegato nello svolgimento di dette funzioni, “dovra essere
prioritariamente destinato ad altre funzioni e servizi
ail’interno dell’Unione Stessa.  1In subordine, il personale
trasferito o parte di esso potra transitare negli organici dei
Comuni di provenienza, in base agli accordi che saranno rag-
giunti tra i Comuni aderenti e nel rispetto della normativ

vigente in quel momento,----woemmeem T

16, Nel caso di scioglimento dell’ Uifione i1 personale comanda-|

iniziative dj collaborazione, 1’Unione o i Comuni possono di-




13. Nell’ipotesi di recesso di uno o piu Comuni dall’ Unione,
infine, il personale comandatoe o distaccato rientrera nella
disponibilita dei Comune di provenienza, mentre il personale
dipendente dell’Unione, sara asségnato al Comune recedente in
proporzione ail’ultima quota di riparto pagato in riferimento
ad ogni singela funzione ¢ servizio.--—--"T7T7 ittt S
~—_—-:ART. 23 - ORGANIZZAZIONE DECII UFFICI E DEI S8ERVIAI-—-———

1. L'Unione, per lo svolgimento delle attivita, th;é avvaler-
si di uffici e personale propri. e/o di uffici e personale dei

TComuni aderenti.
2. Con apposito regolamento approvato dalla Giunta nel rispet-
to dei principi generall adottati dal Consiglio, si provvedsra
a disciplinare 1’ ordinamento degli uffici e dei servizi nonché
le procedure per le assunzioni di personale.—H——ﬂ—~—~————~4~—~
——————————————————— AR, 24 — TL SEGRETARIO-—+——-—=="="==7=77"7"
1. Il Presidente dell’Unione al momento del suo insediamento
nomina il Segretario dell’Unione scegliendolo tra i Segretari
Comunali degli Enti aderenﬁi all’Unione. La nomina avra durata
corrispondente a quella del mandato del Presidente che lo ha
nominato. 11 Segretario pud essere revocato con atto della
Giunta dell’Unione per gravi violazioni dei doveri d'ufficic.~
2. Alla scadenza del mandato del Presidente il Segretario con-
tinuerad a svolgere le proprie funzioni sino alla conferma O

aila nomina del nuovo Segretario.
3, Sino alla nomina del Segretario dell’Unione, le relative
funzioni sono svolte dal Segretario Generale del Comune sede

dell!Unione,——————-——-T"T""TTTTTTTTTT -
4. In caso di assenza o impedimento temporanei del Segretario,
le relative funzioni sono attribuite dal Presidente ad un di-
rigente in possesso dei reguisiti di legge previsti per
1faccesso alla professione di Segretario Comunale, incaricato

delle funzioni di yicesegretario dell’Unicne.
5. Al Segretario gpetterd un COmMPENso, regolato tra le parti

con separato atto, nel rispetto dei principi di cui ail’art.
36 della Costituzione,~==w==n===r===nTTTTTIoTTI I IIIEEII I
—————————————— ART. 25 — FUNZIOMI DEL SEGRETARIQ-————==—=="""""
1. Il Segretario svolge compiti di collaborazione e funzioni
di assistenza giuridico4ammihistra£iva nei confronti degli ox-
gani deil’Ente in ordine alla conformita dellfazione ammini-

strativa alle legyi, allo Statuto e ai Regolamenti,-—-—-=="7""

2. Il Segretario inoltre;-~——-———""""TTTTTT
a. pariecipa, qon funzioni consultive, referenti e di assi-

stenza, alile riunioni della Giunta e del Consiglioco & ne cura

la verbalizzazione;
b, pud rogare tutti i contratti nei guali 1'Ente & parte ed

autenticare scritture private - ed atti unilaterali

nell’ interesse dell’Ente;
c. esercita ogni altra funzione attribuitagli dalla legge,

dallo Statutc o dai regolamenti o conferitagli dal Presidente

dell” Unione.




2. I Comuni per la gestione del servizi affidati all’Unione,

flnanZLarla la cul costituzione, durata in cariea, funzioni,

3. 11 Segretarlo sovrintende alic svolgimento delle fun21on1
dei dirigenti e ne coordina 1’attivita, —---———_ B
4. I1 Segretario svolge le ulteriori funzioni previste dal re-
golamento di. organizzazione.——==wem—wooo
i TITCLO V - FINANZA R CONTABILITA’*——-—WH—~f —————
——————————————— ART. 26 - ATTIVITA’ FINANZIARTA-—r oo oo ._
1.- L'Unione & dotata di un propric patrimonioc e di autonomla
finanziaria. BAi sensi dell’art. 32, comma 5, del D.Lgs.
267/2000, competono all’Unione gli introiti derivanti dalle
tasse, dalle tariffe e dai contributi suil servizi ad essa af-
fidati; alla stessa sono altresi trasferite risorse finanzia-
rie dallo Stato efo dalla Regione previste da precise disposi-
zioni di legge per l’eser0121o associato delle funzioni comu-

sono tenuti a trasferire a favore della stessa risorse finan-
ziarie, nel rispetto di quanto sard previsto nelle relative
CONVeNZIONd ) m o e
—————————————————————— ART, 27 - BILANCI~—~~———M——~——h————nw———
1. L'Unione delibera annualmente il bilancio di previsione f£fi-
nanziarioc redatto in termini di competenza per 1'anne succes-
sivo, nel rlspetto dei termini previsti per 1 bilanci degli
enti locali e delle modalita previste dal regolamento di con-
B A

2. Successivamente all’approvazione del bilancio di previsio-
ne, la Giunta dell’Unione approva il Piano Esecutive di Ge~
stione unitamente al piano degli obiettivi/Piano della perfor-
B G o T

3. La gestione finanziaria dell’ Unione avviene nel rispetto di
quanto prevedono le norme di contabilita per gii Enti Locali.-

——————————————— ART. 28 - CONTROLLO DI GESTIOME -~ oo

1. Il contxollo di gestione ha per oggetto l’intera aitivita
amministrativa gestionale deill’Unione e sar3d svolto nel ri-
spetto di quanto previsto in materia dalle norme del D. Lgs,

267/2000 e del regolamento di contabilitad dell’Ente,-——v-——oeon

1. L'Unione é dotata di un Organo di rev1510ne economico-

compiti e prerogative sono disciplinati dalla legge, —~-—mee—o
——————————————— ART. 30 - SERVIZIO DI TESORERIA~—~— o — e
1. Il Servizio di Tesoreria & affidato mediante procedure ad
evidenza pubblica stabilite dal Regolamento di Contabilita
dell’Unione. Si potra procedere al rinnove del contratto di
Tesoreria nei confronti del medesimo soggetto, qualora ricor-
rano le condizioni di legge, Per non pitt di una volta.-—em—we——-
2. Il rapporto & regolato in base ad una convenzione delibera—
ta dal Consiglid.~——“f ————————————————————————————————————————

1. Fino all’emanazione di propri atti Tregolamentari per il




funzionamento 1interno dell’Unione, si applicano, in guanto
compatibili, comunque non olire 12 mesi dalla costituzione
deil'Unione, 1 Regolamenti in vigore presso il Comune sede

del1/ URLone , —mmmrmmmmm o mmmm ST ST ST T T T
5. Fino all’individuazione del Tesoriere dell’Unione, tale

iservizio & affidato al Tesoriere del Comune sede. dell’Unione

o, in alternativa, al Tesoriere di uno degli altri Comuni ade-

renti all’Unione.
3. 11 Consiglio dellfUnione delibera 11 bilancio dell’Unione

per il primc anno finanziario non oltre 90 giorni dalla data
di costituzione dell’Unione © entro il termine fissato
dall’ordinamento giuridico, gualora successivo.--T7TTTTTITTITT
———————————————————— ART. 32 - NORMA FINALE--—=-======"7=""7777
1. Per tutito quanto non espressamente previsto nel vari Titoli
del presente Statuto, 41 rinvia a quanto previsto dalle norme
in materia di ordinamento degii Enti Locali.-———- Smmmmm T
2. Il presente Statuto, & pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione, affisso all’Albe pretorio on-line dei Comuni
aderenti per 30 giorni consecutivi ed inviato al Ministero
dell’ Interno per essere inserito nella Raccolta ufficiale de-
gli statuti. Lo Statuto entra in vigore decorsi 30 giorni dal-
la pubblicazione all’Albo pretoric on line di tutti i Comuni
aderenti. Le stesse modalita si applicano agli atti di modifi-

ca statutaria.

3, Le proposte di nodifica del presente statuto, deliberate
dal Consiglio dell’Unione, sSODO inviate ai Consigli dei Comuni

partecipanti, per 1a loro approvaziong con le stesse modalita

e procedure previste per 17 approvazione iniziale. ——~——=""7777
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